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Segunda-feira, 27 de novembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N©° 2062/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECO N©° 004/2023

PROCESSO N° 028/2023

PREGAO N© 016/2023

PARTES: Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e a Empresa: L. G. DA SILVA.

OBJETO: O OBIJETO DA PRESENTE LICITACAO E A SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, OBJETIVANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
TIPO SELF-SERVICE, MARMITEX E REFRIGERANTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE MUNDO NOVO.

FUNDAMENTACAO: Nos termos do artigo 61, do paragrafo Unico da Lei N. 8.666/93.

DO VALOR: O valor da presente Nota de Empenho é de R$ 913,00 (novecentos e treze reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.04.122.0009.3.3.90.39.41.00.00.00.0.1.500

PROJETO ATIVIDADE: 2.004

ASSINAM: Valdomiro Sobrinho Brischiliari (Prefeito Municipal) e Fernanda Lopes (Contadora).

DATA DO EMPENHO: 21/11/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N©° 2066/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2023

PROCESSO N° 028/2023

PREGAO N© 016/2023

PARTES: Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e a Empresa: L. G. DA SILVA.

OBJETO: O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E A SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, OBJETIVANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
TIPO SELF-SERVICE, MARMITEX E REFRIGERANTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE MUNDO NOVO.

FUNDAMENTACAO: Nos termos do artigo 61, do paragrafo Unico da Lei N. 8.666/93.

DO VALOR: O valor da presente Nota de Empenho é de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.01.13.392.0010.3.3.90.30.07.00.00.00.0.1.709

PROJETO ATIVIDADE: 2.060

ASSINAM: Valdomiro Sobrinho Brischiliari (Prefeito Municipal) e Fernanda Lopes (Contadora).

DATA DO EMPENHO: 21/11/2023

DECRETO N° 4.541/2023.

“DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
PELOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA O ENCERRAMENTO ORCAMENTARIO,
FINANCEIRO, CONTABIL E PATRIMONIAL DO EXERCiCIO DE
2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

Considerando a necessidade de adotar normas e procedimentos que visem
disciplinar o Encerramento do Exercicio Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Contabil de 2023, em
consonancia com a legislagdo que rege a matéria, em especial, o disposto nos arts. 48 e 50 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF); a necessidade do cumprimento dos procedimentos determinados pela
Resolugdao TCE/MS n.° 88/2018 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a necessidade de consolidagdo, em tempo habil, de todos os
registros das operagbes orcamentarias, financeiras e patrimoniais no Sistema Integrado de Gestdo e Finangas
Publicas, visando garantir o encerramento do exercicio financeiro das contas de todas as Unidades Gestoras no
ano de 2023, de acordo com os procedimentos definidos na legislagdo em vigor;
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Considerando que o Chefe do Executivo Municipal deverd prestar,
anualmente, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 (trinta) de margo do exercicio
de 2024, as contas do Governo referente ao exercicio de 2023, para atender a legislagdo vigente;

DECRETA:

CAPiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Todas as Unidades Gestoras, do Poder Executivo Municipal, deverao
conduzir suas atividades orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial de Encerramento do Exercicio de
2023, em conformidade com as normas contidas neste Decreto e na legislagao vigente.

Paragrafo Gnico. Para fins deste Decreto consideram-se como Unidades
Gestoras os 6rgdos e pessoas juridicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, nestes
compreendidos os Fundos Municipais, o Instituto de Previdéncia, e as FundacgGes, quando houver.

Art. 2° A partir da publicacdo deste Decreto e até a entrega final do
Balango, Demonstragbes Contdbeis do Municipio e da Prestagdo de Contas Anual da Prefeitura Municipal
(Consolidada) ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul TCE/MS, serdao consideradas urgentes e
prioritarias, todas as atividades vinculadas a contabilidade, Unidade de Controle Interno, apuragdo
orcamentaria e financeira, levantamento dos inventarios dos 6rgdos e entidades municipais.

Art. 3° O descumprimento dos prazos fixados nesse Decreto implicard em
responsabilidade do servidor encarregado pelas informagles, conforme dispde o Estatuto do Servidor, no
ambito de sua area de competéncia.

CAPiTULOII
DOS ASPECTOS ORCAMENTARIOS

Art. 4° Os titulares das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral do
Municipio, os Diretores, bem como e os responsaveis pelos Fundos, Institutos e FundagGes do Municipio
deverdo encaminhar para a Secretaria Municipal de Finangas até o dia 25 de novembro de 2023, os saldos
parciais ou totais de empenhos, de reservas e de dotagdes orcamentarias que serdo utilizados no corrente
exercicio, referentes a todas as fontes de recursos.

Art. 5° As despesas relativas a contratos de duragdo continuada, convénios,
acordos, bem como obras e instalagGes, ou ajustes de vigéncia plurianual, deverdo ser empenhadas com
recursos do orgamento vigente somente no montante das parcelas que serdo realizadas integralmente dentro
do exercicio de 2023, exceto os que possuem disponibilidade financeira.

Paragrafo (nico. As parcelas a serem realizadas nos exercicios futuros
correrdo por conta dos orcamentos dos respectivos exercicios.

CAPITULO III
DAS LICITAGOES

Art. 6° A abertura de processos licitatérios para compras, servigos e
execucdes de obras consignadas no orcamento vigente, com recursos de tributos e transferéncias
constitucionais, encerrar-se-a no dia 25 de novembro de 2023, exceto as necessarias em atendimento aos
indices constitucionais e as oriundas de transferéncias de recursos decorrentes de convénios, contratos de
repasse ou instrumento similar.

Art. 7° Os prazos para a remessa da execucdo financeira dos contratos ao
Controle Externo obedecerdo as normas e prazos definidos na Resolugdo n° 88 do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul.

CAPiTULO 1V 3
DOS EMPENHOS E LIQUIDACOES

Art. 8° Fica fixado 12 de dezembro de 2023 como data limite para a
emissdo de Nota de Empenho - NE.
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§ 1° Ficam excluidas do disposto no caput deste artigo as despesas abaixo
relacionadas:

I - as de Pessoal, Encargos Sociais, ObrigagGes Patronais e Transferéncias a
Pessoas;

II - aquelas cujos percentuais de aplicagdo sao definidos
constitucionalmente ou através de lei especifica;

III - as custeadas com recursos recebidos de Convénios e OperacGes de
Crédito com receita efetivamente arrecadada;

IV - As decorrentes de depdsitos judiciarios ndo tributarios, previstos no
orcamento do presente exercicio;

V - As descritas no inciso IV do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, desde que conhecidas e autorizadas pelo Ordenador de Despesas da pasta (Emergéncia e
Calamidade Publica);

VI - As que acarretem a inscricdo do Municipio no Cadastro Informativo dos
créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades estaduais e federais - CADIN;

VII - as decorrentes de sentencgas, precatérios, requisicdo de pequeno valor
(RPV) e custas judiciais;

VIII - as decorrentes de juros, encargos e amortizagdo das dividas interna
e externa;

IX - Aquelas suportadas com recursos provenientes de operagdes de
crédito, até o limite da efetiva arrecadacéo;

X - As de custeio com telefonia, agua, energia, combustiveis, correios e
publicacBes em diarios oficiais.

8§ 29 A Secretaria Municipal de Finangas fica autorizada a bloquear todo o
saldo orgamentario disponivel em 30 de novembro de 2023.

8§ 3° Apods a data definida no § 29, fica a Secretaria Municipal de Finangas
autorizada a utilizar os saldos disponiveis, para fins de adequacdes orgamentarias.

§ 4° O prazo limite para publicacdo dos Decretos de Abertura de Créditos
Adicionais no Diario Oficial do Municipio sera o dia 30 de janeiro de 2024.

§ 5° Os empenhos de despesas oriundas de processos licitatorios cuja
realizagdo estiver em andamento, serdo contabilizados por conta de dotagdo do orgamento de 2023 em rubrica
similar ao previsto no edital de licitagdo, excluindo os gastos com a Saude e Educacdo.

Art. 9° Os fundos, 6rgdos e entidades municipais liquidardo suas despesas:
I - A liquidagdo de todas as despesas até 14 de dezembro de 2023,
exceto a Folha de Pagamento;

II - A liquidagdo da folha de pagamento dos servidores ativos, de
servidores inativos e pensionistas, as despesas das contribuicbes previdenciarias, encargos sociais, referente
ao més de dezembro de 2023, devera ocorrer até o dia 20 de dezembro de 2023;

Paragrafo unico. Até as datas limites de liquidacdo definidas nos incisos I
e II deste artigo, além de efetuar as respectivas liquidagbes que forem de sua responsabilidade, os
responsaveis técnicos, de cada Unidade Gestora, deverdo encaminhar a relacdo dos saldos de empenhos que
ndo serdo objeto de liquidagdo, previamente autorizado pelo ordenador de despesa e/ou entidade
correspondente, assim como, o prévio cancelamento das respectivas reservas emitidas no sistema contabil.

CAPiTULO VI
DOS ASPECTOS FINANCEIROS

Art. 10 As solicitagdes de pagamento de despesas no exercicio corrente:

I - Deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Finangas até 14
de dezembro de 2023;

II - Sendo 20 de dezembro de 2023 a data limite para pagamento das
Ordens de Pagamento pela Tesouraria do municipio;
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Paragrafo anico. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo o
pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais, outros beneficios assistenciais, sentengas e sequestros
judiciais, juros e amortizagbes da divida publica, transferéncias constitucionais e legais, os pagamentos de
despesas referentes a convénios que expiram até o dia 31 de dezembro de 2023, inclusive contrapartidas,
telefonia, dgua, energia, combustiveis, manutencdo de veiculos, correios e publicagbes em diarios oficiais, bem
como as despesas das areas da Educacdo e da Saude.

Art. 11 As despesas de diarias de pessoal necessarias para o periodo de 01
de dezembro até 31 de dezembro, deverdo ser pagas até 15 de dezembro de 2023, juntando-se
posterirormente o respectivo relatério de viagem.

Paragrafo unico. As diadrias da area de Salude poderdo ser concedidas além
da data limite estipulada no caput, desde que autorizadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12 Ficam vedadas as concessGes de didrias apds a data de 15 de
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. Os empenhos de diarias ndo poderdo ser inscritos em
Restos a Pagar

CAPiTULO VI
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 13 As despesas efetivamente empenhadas e ndo pagas até o final do
exercicio, serdo inscritas em Restos a Pagar, até o limite do saldo da disponibilidade financeira de cada 6rgéo,
para atender exigéncias da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico. Consideram-se efetivamente liquidadas as despesas em
que o material ou servigo tenha sido recebido ou prestado nos termos do art. 63 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 14 As despesas de que trata o artigo anterior serao inscritas em Restos
a Pagar, nos termos abaixo:

Paragrafo Unico. Os saldos de empenho provenientes de despesas que ndo serdo concretizadas, por
quaisquer motivos, deverdo ser anulados antes do término do respectivo exercicio financeiro.

I - Restos a pagar processados: as empenhadas cujo servigo ou material
contratado tenha sido prestado ou entregue e aceito pelo contratante, em conformidade com o Art. 63 da Lei
Federal n°® 4.320/64;

II - Restos a pagar ndo-processados: aquelas empenhadas cujo servigo
esteja sendo prestado ou material contratado esteja em fase de recebimento, condicionado a verificagdo do
direito adquirido pelo credor.

Art. 15 Serdo consideradas, para fins de inscricdo em Restos a Pagar Nao
Processados, desde que haja disponibilidade financeira, as despesas do exercicio relativas a:

I - Compromissos resultantes de contratos, convénios celebrados, acordos,
ajuste ou instrumento similar;

II - Amortizagdo e encargos da divida;

III - Servicos publicos;

IV - Servigos de engenharia e obras em andamento.

Art. 16 E vedada a reinscricdo em Restos a Pagar, assegurando-se, todavia
o direito do credor, através da emissdo da Nota de Empenho no exercicio de reconhecimento da divida a conta
do elemento "Despesas de Exercicios Anteriores", nos termos do artigo 37 da Lei 4.320/64.

Art. 17 A Contabilidade Municipal providenciara até 30 de dezembro de
2023, o cancelamento dos saldos de Restos a Pagar Nao Processado, relativos aos exercicios anteriores.

CAPIiTULO VII
DOS ASPECTOS PATRIMONIAIS

Art. 18 Cabe ao setor de Contabilidade e aos setores equivalentes da
administracdo indireta a conciliagdo dos saldos contdbeis, promovendo os respectivos ajustes das contas
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patrimoniais existentes ao final do exercicio de 2023, bem como elaborar notas explicativas que irdo compor a
prestacdo de contas anual do Ordenador de Despesas correspondente, em conformidade com o principio
contabil da oportunidade, objetivando a fidedignidade e consisténcia das informagGes sobre o patrimonio dos
orgdos e entidades.

Paragrafo Unico. As diferencas apuradas no caput durante o levantamento
dos saldos do passivo e dos inventarios fisicos e contabeis dos bens moveis, imdveis e intangiveis, tendo como
data base, para efeito da apuragdo dos saldos, o dia 31 de dezembro de 2023, serdo informadas aos dirigentes
dos dérgdos e entidades para adotarem as medidas administrativas para sua regularizagdo.

Art. 19 Fica vedada a movimentacdo de entrada e saida de
produtos/equipamentos no(s) setores de almoxarifado(s) e patrimonio, a partir de 15 de dezembro de 2023,
exceto na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e as entradas de
combustiveis, limitadas a data de 31 de dezembro de 2023.

Art. 20 O Chefe do executivo municipal nomeara comissdo de avaliacdo e
levantamento patrimonial de Bens Mdveis e Imdéveis, bem como do almoxarifado até 15 de dezembro de
2023.

Paragrafo Unico. O Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
providenciara o relatério do inventdrio consolidado dos bens moéveis, imdveis e de consumo de todas as
Unidades Gestoras, remetendo-o ao Departamento de Contabilidade até o dia 10 de janeiro de 2024,
contendo saldo anterior, movimentagdes de entradas e saidas ocorridas em 2023 e saldo final.

Art. 21 A comissdo de que trata o artigo anterior deverd atender as
exigéncias contidas na legislacdo vigente, em especial as novas regras adotadas pelo Manual de Contabilidade
Publica Aplicada ao Setor Publico (MPCASP).

CAPITULO VII
DA CONTABILIDADE

Art. 22 Em atendimento ao § 6° do art. 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal/LRF, todas as Unidades Gestoras do Municipio, incluindo as autarquias, fundos, fundagdes, institutos e a
Cémara Municipal, terdo o prazo até o dia 20 de janeiro de 2024, para disponibilizar seus Relatdrios e
Demonstrativos Contabeis, devidamente finalizados, a Contabilidade para a integracdo e consolidagdo das
informacGes que fazem parte da Unidade Gestora Consolidada do Municipio, e para a publicacdo do Relatério
Resumido de Execugdo Orgamentéria - RREO/SICONFI/STN, até 30 de janeiro de 2024, em atendimento ao
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF e Lei Complementar n® 101/2000/LRF.

Art. 23 Fica a Contabilidade Municipal autorizada a promover os ajustes e
blogueio contabil, necessarios ao encerramento do exercicio junto as Unidades Gestoras até o dia 20 de
janeiro de 2024, em conformidade com a Resolugdo n.° 88/2018, TCE/MS, que dispde sobre os prazos-limite
de adogdo de procedimentos contabeis com vistas a consolidagdo das contas publicas.

Paragrafo Unico. As diferencas apuradas deverdo ser objeto de medidas administrativas pelos dirigentes dos
orgdos e entidades para sua regularizagdo, bem como de notas explicativas a serem processadas junto com os
arquivos de prestacdo de contas anual.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS E FECHAMENTOS

Art. 24 A Tesouraria da Prefeitura Municipal e todas as unidades gestoras
de tesouraria entregardo a Contabilidade:

I - Até 10.01.2024 - todos os extratos bancarios, inclusive os de
aplicagbes financeiras, convénios e fundos com as respectivas conciliagbes bancarias das contas existentes,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2023;

II - Até 10.01.2024 - efetivacdo dos registros pertinentes as
regularizagdes das pendéncias indicadas nas conciliagdes bancarias e encaminhamento a contabilidade de todos
os documentos bancarios, processos de pagamentos pagos e processos que ficaram pendentes de pagamento.

Art. 25 Os lancamentos contabeis de encerramento do exercicio de 2023,
sob a responsabilidade de todas as Unidades Gestoras do Municipio, ndo poderdo ultrapassar o dia 20 de
janeiro de 2024, em face de elaboracdo do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria/RREO e de Gestdo



' D 13 . Of. . I
Orgao de divulgagio oficial do municipio M”Tﬂ'ﬁo'}'g%?o; g

Segunda-feira, 27 de novembro de 2023.
Fiscal/RGF, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme determina o caput do art. 52 e 0 § 2° do
art. 55 da Lei Complementar n® 101/2000.

8§ 1° Excepcionalmente e desde que devidamente justificado, ocorrendo
necessidade do lancamento a que se refere o caput, apds o prazo |a definido, fica a Contabilidade autorizada a
proceder a abertura do més anterior no sistema contabil para fins de realizacdo dos ajustes, condicionada a
aprovagdo do Contador do Municipio, mediante expressa solicitacdo do dirigente da Unidade Gestora, a ser
realizada via processo.

8§ 2° As demonstragdes contabeis de todas as Unidades Gestoras estardo
disponiveis, por meio do Sistema SISCONT, a partir de 15 de janeiro de 2024, para analise e elaboragdo dos
relatérios de prestagdo de contas anual dos 6rgdos e pessoas juridicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo.

CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 26 Compete a Secretaria Municipal de Financas constituir a Comissao
Técnica da Prestagdo de Contas Anual, observada a segregacdo de funcdes e conhecimento técnico especifico
compativel com as atividades a serem executadas, até o dia 20 de novembro de 2023, por meio de Portaria
publicada no Diario Oficial do Municipio:

8§ 1° As ComissGes Técnicas descritas neste artigo, serdo responsaveis por
promover o levantamento completo dos inventarios fisicos, dos materiais em almoxarifado ou em outras
unidades similares, dos materiais de consumo, dos bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e ou
recebidos em cessdo, inclusive imdveis e intangiveis, e, ainda, responsaveis pela elaboragdo dos Termos
Circunstanciados do Inventario Anual, para o devido registro de incorporagdo no Balanco Geral do Municipio.

§ 29 Os inventarios fisicos e contabeis, devem contemplar também os bens
em poder de terceiros e os bens de terceiros em poder do 6rgdo ou entidade, e servirdo de base para
elaboracdo dos inventarios, resumos de inventarios e demonstrativos analiticos exigidos pela Resolugdo n°
88/2018, do TCE/MS e suas respectivas alteragdes.

8§ 3° A Comissdo Técnica serd responsavel pela elaboracdo da Prestacdo de
Contas Anual, nos termos da Resolugdo n°® 88/2018, do TCE/MS e suas respectivas alteragdes;

8§ 4° Comissdo Técnica de Inventario Anual 2023, criada através Portaria
sera responsavel pelo arrolamento dos inventarios fisicos e contabeis dos bens moveis, imoveis e intangiveis,
tendo como data base, para efeito da apuragao dos saldos, o dia 31 de dezembro de 2023.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Financgas realizard a interlocugdo entre o
Executivo e o Legislativo com a finalidade de receber dados, informagSes e arquivos, assinados
eletronicamente e no layout exigido pela na Resolugdo 88/2018 do TCE/MS, repassando-os a Contabilidade
para consolidagdo da Prestacdo de Contas Anual.

Art. 28 A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Contabilidade até
dia 10 de janeiro de 2024, a Relagdo dos Precatdrios pagos nominais e em ordem cronoldgica (CF, art. 100 e
LC n° 101/00, art. 10) nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), com os
valores pagos até 31 de dezembro de 2023.

Paragrafo uUnico. Encaminhard, também, Demonstrativo Sintético das
AcGes Desenvolvidas pelo Municipio para a Cobranga de Divida Ativa, Atos Legais e Movimentagdo no Exercicio
(Lei n® 4320/64. Art. 39, art. 102 § 2° e LC n°® 101/00, art. 58).

Art. 29 A Receita Tributaria Municipal, responsavel pelo setor de Cobranca
da Divida Ativa, encaminhard a Contabilidade o demonstrativo da divida ativa tributaria e ndo tributaria do
exercicio de 2023, até o dia 10 de janeiro de 2024, destacando-se o saldo inicial, as inscrigbes no exercicio,
as baixas por pagamento, as baixas por cancelamentos, bem como as informagdes para o ajuste de Perdas da
Divida Ativa, acompanhadas de documentagdo que comprovem sua legalidade, motivagdo e o saldo final,
devidamente assinado pelos responsaveis.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera encaminhar a
Comissdo Técnica até a data de 01 de fevereiro de 2024, os documentos abaixo relacionados, exigidos pela
Resolugdo n.° 88/2018 TCE/MS e suas alteragdes.

I - Lei de criagdo do FUNDEB e suas alteragdes;
II - Ato que institui o Conselho de Acompanhamento;
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III - Ato de nomeacgao dos membros do Conselho de Acompanhamento;

IV - Parecer do Conselho de Acompanhamento sobre a prestacdao de contas
dos recursos do FUNDEB, devidamente assinado por todos os membros do conselho;

V - Resumo da Folha de Pagamento detalhado més a més;

VI - Demonstrativo da Receita e Despesa do FUNDEB;

VII - Demonstrativo dos Resultados Financeiros do Exercicio do FUNDEB;

VIII - Demonstrativo das Aplicagbes do FUNDEB, ou Declaragdo de
Inocorréncia de Movimento;

IX - Nimero de Alunos na Educacdo Basica;

X - InformagGes Complementares do FUNDEB;

XI - Demonstrativo do Saldo Residual dos Recursos do FUNDEB, ou
Declaragdo de Inocorréncia de Movimento;

XII - Demonstrativo analitico dos profissionais da Educacao.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude deverd encaminhar a Comissao
Técnica, até a data de 01 de fevereiro de 2024, os documentos abaixo relacionados, exigidos pela Resolugdo
n.° 88/2018 TCE/MS e suas alteragdes.

I - Parecer do Conselho Municipal de Salude em que conste certificagdo
mensal da regularidade da receita e que as despesas realizadas sdo todas da salde e dentro dos seus
respectivos programas (LC n°141/12, art. 36 §1° e ADCT, ar. 77, § 39), devidamente assinado por todos os
membros do conselho;

II - Atas referentes as reuniées do Conselho Municipal de Salde, relativas a
apreciagdo das contas;

III - Ato de nomeacdo dos membros do Conselho Municipal da Saude, com
indicacdo dos segmentos que representam;

IV - Demonstrativo Sintético da Movimentagdo de Bens Patrimoniais, ou
Declaragdo de Inocorréncia de Movimento;

V - Termo de Conferéncia Anual de Almoxarifado;

VI - Relacdo de todas as unidades fisicas da salde - hospitais, postos de
saude, enfermarias, maternidades, base do ESF (Estratégia Saude da Familia), etc. - que tenham despesas
custeadas pelo FMS;

VII - Relagdo dos servidores lotados na area da saude, indicando as
unidades em que sdo lotados, respectivos cargos e fungdes desempenhadas;

VIII - Quadro demonstrativo dos profissionais da area da saude - médicos,
enfermeiros, odontoélogos, psiquiatras, fonoaudidlogos, fisioterapeutas etc. - que prestam servigo ao Municipio
mediante contrato de credenciamento ou outros, indicando o local de trabalho, horario, carga horaria
contratada por contrato;

IX - Demonstrativo de todas as receitas recebidas no exercicio pelo FMS,
destacando as provenientes do SUS por programas, de convénios, transferidas pelo Executivo, e proprias;

X - Lei de criagdo do Fundo Municipal de Saude e alteragoes;

XI - Subanexo 4.1 COVID - 19.

Art. 32 Os demais Orgdos e Entidades da Administracdo Direta (Secretarias
e Fundos) e indireta (Autarquias e Fundacdes) deverdo encaminhar a Comissdo Técnica, até a data de 01 de
fevereiro de 2024, os documentos abaixo relacionados exigidos pela Resolugdo n.° 88/2018 TCE/MS e suas
alteragoes.

I - Lei de criagdo da Secretaria, Autarquia, Fundacdes ou Fundos e
alteragles;

II - Demonstrativo Sintético da Movimentagdo de Bens Patrimoniais, ou
Declaragdo de Inocorréncia de Movimento (quando for o caso);

III - Termo de Conferéncia Anual do Almoxarifado (quando for o caso);

IV - Parecer emitido pelo Conselho Municipal assinado por todos os
membros, sobre as Contas do exercicio ou Declaragdo de Inocorréncia;

V - Ato de Nomeagdo dos membros do Conselho Municipal na forma
estabelecida em lei ou Declaragdo de Inocorréncia;

VI - Relagdo de Obras em Andamento ou Paralisadas.

CAPITULO XI
DO CONTROLE INTERNO
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Art. 33 A Secretaria Municipal de Finangas, através da Contabilidade,
devera encaminhar a Unidade de Controle Interno, até a data de 15 de marco de 2024, as PrestacOes de
Contas Anual da Administragdo Direta, Indireta, Fundos, Fundagdes e Autarquias.

Art. 34 A Unidade de Controle Interno do Municipio, emitird Relatdrio e
Parecer Conclusivo, sobre a Prestacdo de Contas Anual da Prefeita, a partir da consolidacao das informagdes e
documentos de todas as Unidades Gestoras, até a data de 25 de marco de 2024.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, os
responsaveis pelas unidades da Administracdo Indireta e a Camara Municipal do Municipio, ficam obrigados a
prestar as informacgdes referentes a fatos que possam influenciar na interpretacdo dos resultados do exercicio,
ao Setor de Contabilidade, até 10 de janeiro de 2024.

Art. 36 Os prazos e datas relativos ao cronograma das atividades e
procedimentos para encerramento do exercicio de 2023, dispostos nos artigos anteriores, deverdo ser
observados de forma obrigatéria sob pena de responsabilizagéo.

Paragrafo Gnico. O ndo envio das informag&es dentro do prazo previsto no
caput deste artigo implicara a validagdo dos resultados processados pelo Setor de Contabilidade da Prefeitura
Municipal.

Art. 37 S3o pessoalmente responsaveis pelo cumprimento de todas as
normas estabelecidas neste Decreto, na medida de suas competéncias, os Secretarios Municipais, os Dirigentes
de Entidades da Administragdo Direta e Indireta, os Integrantes das ComissGes Técnicas e os integrantes dos
Grupos Técnicos Setoriais de cada Secretaria e/ou dos Setores Equivalentes na Administracdo Direta e Indireta,
responsaveis pela Prestacdo de Contas Anual.

Art. 38 Fica o titular da Secretaria Municipal de Finangas autorizado a
definir procedimentos complementares necessarios ao encerramento do exercicio e Prestacdo de Contas Anual
de 2023, por meio de Portaria.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Finangas adotara as providéncias que se
fizerem necessarias para o cumprimento das disposicGes deste Decreto, decidindo sobre os casos cuja situagdo
peculiar recomendar tratamento diferenciado.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO CiROSSO DO SUL, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E
VINTE E TRES.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL
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Republicada por Incorregao
LEI COMPLEMENTAR N° 177/2023

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MUNDO NOVO (MS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui e reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e RemuneragBes (PCCR) da Camara Municipal de Mundo Novo (MS), bem como a Escala de
Vencimentos de Pessoal, que fixa a remuneragdo dos cargos publicos de natureza efetiva do Legislativo
Municipal, na forma prevista em seus anexos.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreira e Remuneragcao dos Servidores da
Cémara Municipal de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, fica estruturado conforme o estabelecido na
presente lei e tem como objetivo organizar os cargos publicos de provimento efetivo através de condigdes
favordveis ao aprimoramento profissional e manutengdo de nivel técnico e gerencial, o oferecimento de
remuneracdo digna e compativel com a forca de trabalho, objetivando a eficiéncia, continuidade e exceléncia
da acgdo legislativa e administrativa.

Art. 3° Ficam criados e automaticamente implantados os cargos e fungbes
constantes desta Lei Complementar, tornando sem efeito aqueles que dela ndo constar.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 aos servidores publicos da Cadmara Municipal
de Mundo Novo investidos em cargos efetivos, as disposicdes desta lei, e no que couber, aos cargos
comissionados, bem como do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPiTULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - ATRIBUICOES: sdo as atividades, os encargos e as responsabilidades de
cada cargo publico, definidas na norma, a serem exercidas e observadas por seu titular;

II - CARGO PUBLICO: ¢é o lugar instituido na organizacdo do servigo publico,
com denominagdo prépria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida na norma;

IITI - CARGO EFETIVO: conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuigdes cometidas a servidores com vinculo permanente sob o regime estatutario, cuja denominagdo é
fixada no ato de criagdo; .

IV - CARGO EM COMISSAOQ: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
inerentes a diregdo, coordenagdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a érgdos ou membros do
Poder Legislativo Municipal;

V - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

VI - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos efetivos e em comissao e
das funcGes de confianca e temporarias que compdem a forca de Trabalho do Poder Legislativo;

VII - CARREIRA: conjunto de cargos da mesma natureza profissional,
hierarquicamente escalonadas, organizados segundo complexidade das atribuicGes, o nivel de responsabilidade
e as especificidades das condigbes de trabalho;
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VIII - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é definido ao servidor
publico titular de cargo efetivo, em decorréncia dos critérios fixados na norma, o correspondente referéncia e
faixa em que seu cargo publico esteja inserido;

IX - PROMOGAO HORIZONTAL: movimentacdo do servidor de uma
referéncia salarial para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo, pelos critérios de avaliacdo
de desempenho e antiguidade;

X - CLASSE: divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude
funcional do cargo segundo sua posigdo hierarquica funcional;

XI - REFERENCIA: identidade de classificacdo salarial do cargo, indicando
0s pontos para promogao horizontal no cargo de carreira;

XII - EXERCICIO: desempenho das funcBes, atribuicdes, atividades e
responsabilidades fixadas para o cargo ou fungdo publica;

XIII - FUNCAO GRATIFICADA: consiste na implementacdo de atributos
inerentes a atividade de direcdo, assessoramento, chefia de drgdos e outras funcGes além daquelas descritas
em seu cargo efetivo, observadas suas competéncias legais, redundando na ampliacdo das responsabilidades
do servidor titular de cargo de provimento efetivo, designado através de Ato da Mesa e remunerado com base
de calculo correspondente;

XIV - REMUNERACAO: vencimentos do cargo publico, acrescidos das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas na norma, a que o servidor publico faz jus;

XV - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao valor do nivel e da classe, observado o grupo ocupacional;

XVI - TABELA SALARIAL: conjunto dos vencimentos fixados para as classes
salariais dos cargos efetivos e dos simbolos dos cargos em comissdo, que definem os valores da retribuigdo
basica desses cargos;

XVII - ADICIONAL: vantagem financeira que retribui as situagdes pessoais
ou funcionais, creditado em carater permanente e continuado pelo exercicio de cargo ou fungdo que lhe estiver
vinculado;

XVIII - GRATIFICA(;AO: vantagem pecunidria que retribui as situacGes
individuais referentes ao exercicio do cargo em local e condigSes anormais de trabalho; é concedida em razdo
da situacdo excepcional em que é executado ou prestado um servigo comum.

CAPiTULO III
DA ESTRUTURA(,'I-'\O DAS CARREIRAS
Segao I
Do Ingresso na Carreira

Art. 5° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista nesta lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1° S3o requisitos basicos para investidura em cargos publicos:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 2° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 6° Na realizacdo do concurso publico serdo aplicadas provas escritas,
que poderdo ser complementadas ou ndo por provas praticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo
em provimento.

Art. 7° O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo e
0s requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado na imprensa oficial de
modo a atender ao principio da publicidade.
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Secgao II
Dos cargos em Comissao

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdao sdao de livre nomeagao e
exoneragao e destinam-se a atender fungbes de confianga, enquadrados como direcdo, chefia, assessoramento
ou assisténcia a érgdos ou membros do Poder Legislativo.

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdao constituem o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Mundo Novo (MS) e serdo estruturados de acordo com o disposto em lei
especifica que trata sobre a estrutura administrativa da Camara.

Art. 10. Compete ao Presidente da Camara Municipal em gestdo expedir os
atos de provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento deverd necessariamente conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - Nome completo do servidor;
II - Denominagao do cargo vago a ser provido;
III - Fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo.

Secgdo III
Da Organizacgao das Carreiras

Art. 11. Sdo consideradas atividades administrativas préprias dos
servidores da Camara Municipal:

I - Técnico-Administrativas, as relacionadas com a permanente manutencéo
e adequagdo do apoio técnico, legislativo, administrativo, juridico, auxiliar e operacional necessarios ao
cumprimento dos objetivos institucionais;

II - De direcdo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacdo e
assessoramento.

Art. 12. O quadro permanente da Camara Municipal de Mundo Novo (MS) é
composto dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional I - Apoio Técnico Administrativo — Técnico de Nivel
Superior e Técnico de Nivel Médio - TNS e TNM, compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a
execucdo de atribuigdes relacionadas com a administragdo em geral, recepgao, controladoria e assessoria
juridica;

II - Grupo Ocupacional II - Servigos Auxiliares — AUX, compde-se de
cargos de provimento efetivo que se destinam a execugdo de atribuicBes relacionadas com manutengdo e
conservagdo de bens e instalagdes, limpeza em geral.

CAPITULO IV

Do Desenvolvimento na Carreira
Secao I
Da progresso horizontal

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela progressao
horizontal que é a movimentagdo de uma referéncia para outra na tabela salarial dentro do mesmo cargo.

Art. 14. A progressdo horizontal dar-se-a pelo critério de antiguidade apds
04 (quatro) anos de enquadramento do servidor na referéncia atual.

Paragrafo Gnico. A progressdo horizontal do servidor efetivo sera
estabelecida em padrdes de 1 a 9, correspondentes ao vencimento do servidor ao longo da carreira, sendo que
0 acréscimo em cada nivel, serd estabelecido conforme consta na tabela do Anexo III desta lei.

Art. 15. Além do intersticio minimo, o servidor terd que obter no minimo 50
(cinquenta) pontos nas avaliagdes anuais de desempenho.
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§ 1° SO poderdo concorrer a promocgdo os servidores que além de
satisfazerem os requisitos anteriores, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo.

8§ 292 O servidor efetivo investido em cargo comissionado tera contado o
tempo de servigo, para fins de progressao, aquele relativo ao cargo efetivo.

Art. 16. Serdo descontados na apuracdo do tempo de efetivo exercicio na
referéncia salarial os seguintes afastamentos:

I - exercicio em érgdo ou entidade ndo integrante do Poder Legislativo
mediante cedéncia superior a 30 dias, sem Onus para origem;

II - licenga para tratar de interesse particular;

III - licenga para estudo superior a 06 meses;

IV - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

V - outros afastamentos sem remuneragao.

Art. 17. Ndo serdo deduzidos da contagem as auséncias ou afastamentos
em virtude de:

I - férias anuais;

II - casamento, luto e doacdo de sangue;

III - licenga maternidade ou adotante e licenga paternidade;

IV - licenga por doenca profissional ou acidente de trabalho;

V - licenca para tratamento de saude que ndo ultrapasse a 2 anos no
periodo base da avaliacdo;

VI - licenga para tratamento da pessoa da familia até 60 dias no periodo
base de avaliacao;

VII - licenga prémio por assiduidade;

VIII - atendimento a convocacdo judicial;

IX - estudo ou missdo oficial até 30 dias;

X - desempenho de mandado eletivo;

XI - licenca de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
publica da Unido, dos estados, do DF ou dos municipios;

XII - convocagao para o servigo miliar.

§ 1° O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao,
mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificacdo dos fatos que determinaram a suspensdo
preventiva, resultar penalizagdo.

§ 2° O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apds suspensdo
preventiva durante a apuragdo da progressdo, perdera o direito a progressdo, s6 podendo concorrer
novamente, depois de decorrido o prazo de 1 (um) ano.

Art. 18. O servidor efetivo, que estiver no exercicio do cargo em comisséao,
pleiteara a progressdo somente referente ao cargo efetivo.

Art. 19. Ndo poderdo concorrer a progressdo horizontal os servidores em
estagio probatdrio, os quais, todavia, contardo com o referido periodo para a apuragdo de intersticio para
concessdo de beneficios financeiros e/ou funcionais e para habilitacdo a promogdo, apds a declaragdo de sua
estabilidade.

Paragrafo Unico. O servidor que completar o periodo de estagio probatdrio
sera movimentado para referéncia salarial seguinte (22), apds contar com quatro anos de servigo efetivo,
considerando neste periodo, os trés anos de estagio probatério, além da aprovacdo em avaliacdo de
desempenho.

Art. 20. Até o ultimo dia util do més de junho de cada ano e no ultimo dia
util do més de novembro a Secretaria Administrativa e Legislativa, encaminhara ao Presidente, a relagdo de
servidores que completaram quatro anos de servico no primeiro ou no segundo semestre do ano,
acompanhada de um parecer sobre a progressado horizontal.

Paragrafo Unico. A relagdo dos servidores que trata o caput deste artigo
mencionara:
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I - a denominagdo dos servidores por cargo;
II - As notas de avaliagdo de desempenho;
III - outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 21. Se no final do semestre em que o servidor completou o intersticio
para progressdo e a Secretaria Administrativa e Legislativa ndo se pronunciou a respeito, o servidor devera
fazer requerimento a Secretaria, com cdpia ao Presidente da Camara solicitando que sejam analisados os
requisitos para sua promogao.

Secgao II
Do Adicional de Incentivo Profissional

Art. 22. O adicional de incentivo profissional visa incentivar servidores
efetivos a obter escolaridade superior a requerida para o cargo ocupado, inclusive pés-graduacgdo.

Art. 23. O adicional de incentivo profissional serd concedido mediante
requerimento do servidor com a comprovagao da conclusdo do novo curso, independente do transcurso do
estagio probatério, podendo solicitar novo adicional de incentivo apds pelo menos um ano da concessdo do
indice anterior.

Paragrafo Gnico. O servidor que desde a posse ja possuir mais de uma
escolaridade superior a exigida para o cargo, deverd respeitar o intersticio previsto no “caput” deste artigo,
entre a concessao de uma e de outra, ndo podendo requerer ambas concomitantemente.

Art. 24. O adicional de que trata o art. 25, ndo serd concedido, quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo e serdao considerados somente os cursos e as instituicdes de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo pertinente.

8§ 1° Serdo admitidos cursos de pos-graduacgdo /ato sensu somente os com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

8§ 2° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensées,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagdo.

Art. 25. O Adicional de Incentivo Profissional - AIP, incidird sobre o
vencimento basico do servidor, da seguinte forma;

I - 10% (dez por cento) ao servidor ocupante de cargo de nivel médio ou
de nivel fundamental, que seja portador de diploma de curso superior, ou para aqueles possuam curso técnico
de nivel superior (tecndlogo);

II - 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializagao
lato sensu;

III - 5% (cinco por cento), em caso de outra graduagdo de nivel superior,
quando esta ndo for requisito de habilitagcdo para o exercicio do cargo em que estiver nomeado o servidor;

IV - 10% (dez por cento), em se tratando de um segundo certificado de
Especializagdo /ato sensu;

V - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Mestre,

VI - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor.

Paragrafo Gnico. O servidor podera receber cumulativamente no maximo
dois percentuais dentre os previstos nos incisos I a VI, do caput deste artigo, optando pelas maiores
percentagens, observando-se os limites de despesa com pessoal, contidos nos arts. 20 a 22 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 29-A, § 1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Secao III
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 26. A avaliagdo de desempenho dos servidores para progressao e para
o estagio probatdério tem como objetivo avaliar a aptiddo e capacidade desses servidores para fins de
confirmacao ou nao no cargo efetivo e para promogdo funcional, observando os seguintes requisitos:

I- Assiduidade e pontualidade - Atendimento as necessidades do
trabalho;
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II- Disciplina;
III- Aptiddo e eficiéncia - iniciativa, responsabilidade e produtividade.

Art. 27. O processo de avaliagdo se realizard anualmente de acordo com
cronograma previamente divulgado pela Secretaria Administrativa e Legislativa e afixado no mural da Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos a outros érgdos, com 6nus e que
exercem as mesmas atividades inerentes ao cargo de nomeagdo, participardo da avaliagdo de desempenho,
sendo avaliado pelo responsavel do setor em que exerce sua atividade.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho sera aplicada a todos os servidores
nomeados através de concurso publico e sera realizada anualmente de acordo com os critérios e pontuacgdo
contidos na ficha de avaliagdo, inserida no anexo VI.

8§ 1° O superior imediato de cada servidor serd o responsavel pela sua
avaliagdo, podendo também ser montada comissdo integrada por servidores pata tanto.

8§ 2° A Secretaria Administrativa e Legislativa deverd preencher a ficha de
informacgdo de cada servidor, relatando os casos de reclamacéo ou adverténcia.

Art. 29. ApOs a realizagdo da avaliacdo, sera dada ciéncia com cépia a cada
servidor, no prazo de até 72 horas, sendo que, ndo concordando com a pontuacgdo atribuida, podera o servidor,
no prazo de até 05 (cinco) dias solicitar nova avaliagdo, cujo pedido serd analisado no mesmo prazo.

Paragrafo Unico. Na reavaliacdo, podera haver a retificacdo ou ndo da
pontuagdo e reclamagdes relatadas, sendo dada ciéncia ao servidor da decisdo definitiva, a qual ndo
comportara novo pedido de avaliagdo.

Art. 30. Apds a decisdo definitiva, sera publicado no Diario Oficial do
municipio o resultado, através de portaria de homologagdo, com o rol de servidores APTOS e INAPTOS na
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A publicagdo descrita no caput podera ser individual ou
conjunta com a lista de todos os servidores avaliados.

Art. 31. Os servidores que obtiverem avaliagdo inferior a cinquenta pontos
nos critérios de assiduidade, pontualidade, disciplina, aptiddo e eficiéncia ndo serdo confirmados no cargo e
nem estardo aptos a promogao.

Art. 32. A expedigdo do ato de ndo confirmagdo no cargo sera precedida de
notificacdo ao servidor para que este, querendo, no prazo de dez dias, apresente defesa por escrito.

Paragrafo Unico. Dentro do prazo previsto no caput, ao servidor ou seu
representante legal sera dada vista do processo em até 24 horas, caso haja solicitagdo, no qual devera constar,
obrigatoriamente, a Ficha Individual de Avaliacdo de Desempenho que lhe tenham sido conferidas.

Art. 33. O treinamento e a qualificagdo dos servidores da Camara Municipal
serdo priorizados visando a preparagdo para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo e para o
desempenho eficiente destas, bem como devera ser parte integrante do estagio probatorio.

Art. 34. Serdo estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° E condicdo obrigatéria para aquisicio da estabilidade, a avaliagdo de
desempenho, nos termos da presente secao.

§ 209 A estabilidade dos servidores devera ser devidamente homologada e
declarada por portaria devidamente publicada no Didrio Oficial da Camara Municipal e afixada em mural, logo
apoés o decurso dos trés anos e aptiddo declarada nas avaliagées de desempenho.

Art. 35. Apos aprovacdo em estagio probatorio, as avaliagbes do servidor
estavel, para fins de progressdo na carreira serdo realizadas anualmente.

CAPiTULO V
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Das Vantagens Financeiras
Secao I
Da remuneracgao, vencimento e demais parcelas financeiras.

Art. 36. Remuneragdo é a retribuicdo total integrada pelo vencimento e
pelas parcelas financeiras creditadas ao servidor a titulo de adicional, gratificagdo, auxilios e indenizacdes.

Art. 37. Vencimento é a retribuicdo financeira mensal do cargo, valor fixado
em lei e irredutivel, que retribui o exercicio do cargo, conforme classe, referéncia ou simbolo em que se
classifica o cargo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo.

Subsecgao I
Da Gratificacao Natalina e do Adicional Noturno

Art. 38. O servidor fara jus a gratificacdo natalina, calculada com base na
remuneracgao correspondente a 1/12 avos (um doze avos) para cada més trabalhado no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A gratificagdo natalina devera ser paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, podendo ser antecipado seu pagamento no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) ao longo do ano.

Art. 39. O servidor que trabalha em periodo noturno, considerado das
22h00min as 5h00min do dia seguinte, receberd um adicional equivalente a vinte por cento sobre o vencimento
de seu cargo.

Subsecgdo II
Da Licenga Gestante, Licenca Paternidade e do Salario Familia

Art. 40. Serad concedida licenca gestante nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, conforme estabelece os artigos 95, §2°, inciso VII, alinea “a” e art. 97 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Mundo Novo (MS).

Art. 41. Serad concedida licenca paternidade de 5 (cinco) dias, contado do
dia posterior ao nascimento da crianga.

Art. 42. Serd concedido ao servidor do quadro permanente vantagem
pecuniadria a titulo de salario-familia, de acordo com as regras previstas no Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Subsegdo III
Das Fungoes Gratificadas

Art. 43. As funcGes gratificadas representam o exercicio por servidor, em
extensdo as atividades proprias de sua fungdo, de atribuicbes de orientagdo, coordenagdo, supervisdo e
controle de atividades administrativas ou técnicas ou de assisténcia a dirigentes superiores, com retribuicdo
especifica correspondente a tabela constante do anexo II desta lei ou em legislagdo especifica acerca do tema.

Art. 44. A fungdo gratificada serd ocupada, privativamente, por servidor
efetivo da Camara Municipal, que apresente experiéncia profissional requerida para o seu exercicio.

Paragrafo (nico. As fungbes gratificadas se constituem em ampliagdo
temporaria das atribuicGes do cargo, sdo de livre designacdo e dispensa do Presidente da Camara Municipal,
mediante indicagdo dos dirigentes do 6rgdo do Poder Legislativo.

Subsegao IV
Do Agente de Contratacao/Pregoeiro

Art. 45. Fica criada a funcdo de Agente de Contratacdao, a ser
desenvolvida por servidor do quadro permanente da Cadmara Municipal de Mundo Novo (MS), com as seguintes
atribuigdes:

I - tomar decisdbes em prol da boa conducdo da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou ndo, o
saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

II - conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes agoes:
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a) receber, examinar e decidir as impugnacbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos
no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada;

c) coordenar a sessdo publica;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitacdo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdo de contratacdo os documentos de habilitagdo,
caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéancia dos documentos e sua
validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases
de julgamento e habilitacdo e, exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e
homologacao.

8 1° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, observado o
disposto na Lei n°® 14.133/21, o agente de contratacdo podera ser substituido por comissdao de contratagdo
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
comissdo, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo.

§ 2° O funcionamento da Comissdo de Contratagdo/Equipe de Apoio devera
ser estipulado em regulamento préprio.

8§ 3° A atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatdria deve se ater
ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrucdo processual, eximindo-se do
cunho operacional da elaboracdo dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de prego e, preferencialmente, minutas de editais.

§ 4° O agente de contratagdo, podera solicitar manifestacdo da assessoria
juridica ou de outros setores do érgdo, bem como do controle interno, a fim de subsidiar suas decisoes.

Art. 46. Em licitacdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela
conducdo do certame sera designado Pregoeiro.

Paragrafo Unico. Ao Pregoeiro é atribuido:

I - coordenar o processo licitatério nas modalidades pregdo e pregdo
eletrénico na fase externa;

II - receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital,
apoiado pelos demais responsaveis pela sua elaboragdo;

III - conduzir a sessdo publica do pregdo presencial e do pregdo eletrénico
na internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio, dirigir a etapa de lances, verificar e julgar as condigdes de habilitagdo das
modalidades pregdo e pregdo eletrénico;

V - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo nas modalidades pregdo e pregdo eletronico;

VI - indicar o vencedor do certame nas modalidades pregdao e pregao
eletrdnico;

VII - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

VIII - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior
e propor a adjudicacdo e homologacao.

Subsecao V
Das Férias e dos Afastamentos

Art. 47. O servidor efetivo e comissionado do legislativo terd direito a
percepcdo de 30 (trinta) dias de férias, a cada doze meses de trabalho, com direito ao percebimento de sua
remuneracdo atual e abono de férias tudo nos termos do art. 117, §2°, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
arts. 75 a 79 do Estatuto do Servidor Publico de Mundo Novo e art. 59, inciso XVII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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Paragrafo Unico. O servidor publico do legislativo podera fracionar o
periodo de férias em até trés periodos.

Art. 48. Os afastamentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Mundo Novo (MS) seguirdo a previsdo do Estatuto dos Servidores Publicos de Mundo Novo (MS), art. 80 a 93.

CAPITULO VI
Da Contratacao por Tempo Determinado

Art. 49. Fica o Poder Legislativo autorizado a efetuar contratacao
temporaria para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo anico. SO poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 70
(setenta) anos incompletos;

III - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar em dia com as obrigagdes militares;

V - Possuir escolaridade e requisitos compativeis com o cargo, em
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 50. A carga hordria, os requisitos e o vencimento do pessoal
contratado com base nesta Lei serd o que constar para os respectivos cargos do Quadro Efetivo, constante do
anexo L. da presente lei.

Art. 51. O prazo de contratacdo pelo regime desta Lei serd definido no
termo de contrato, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses e renovavel uma Unica vez, se necessario, por
igual periodo.

Art. 52. O pessoal contratado em decorréncia da presente Lei sera
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal e submetidos aos direitos e deveres contidos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mundo Novo (MS).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo vigente antes da data de
publicacdo desta lei fica automaticamente extinto, passando a vigorar o previsto nos anos desta lei.

Art. 54. E vedado, a partir da data de publicacdo desta lei, o provimento
dos seguintes cargos constantes da Lei 004/90 (revogada), colocados em extingdo:

I - Escriturario, ADM - 1, 01 vaga;

II - Técnico em Contabilidade, ADM - 2, 1 vaga;
III - Recepcionista, ADM-3, 1 vaga;

IV - Telefonista, ADM-5, 1 vaga;

V - Motorista, SAX-1, 1 vaga;

VI - Vigia, SAX-3, 2 vagas;

VII - Zelador, SAX-4, 1 vaga.

Paragrafo Unico. O Unico servidor efetivo da Camara Municipal de Mundo
Novo (MS), ocupante do cargo em extingdo de técnico em contabilidade, continuara exercendo suas fungdes
até a aposentadoria, de modo que, seus direitos permanecem garantidos com base na Lei 004/90 e sua
remuneracao adequada, nos termos do ANEXO 1V desta lei.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 55. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e a tabela de
promogdo por nivel e estdo descritos nas tabelas de vencimentos dos anexos I, II e III.

Art. 56. O valor da remuneracdao dos servidores ativos, pensionistas a
aposentados da Camara Municipal, sera corrigido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais.

Paragrafo Unico. Considera-se o més de janeiro como data-base para a
revisdo anual dos vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragoes.

Art. 57. A concessdo das promocgbes previstas na presente lei ficara sob
responsabilidade e anadlise da Secretaria Administrativa e Legislativa, bem como do Presidente da Camara
Municipal, sendo que, preenchidos os requisitos legais, o indeferimento somente podera ter supedaneo no
limite de despesa com pessoal, e devera ser realizado de forma escrita.

Art. 58. Aplica-se a presente Lei Complementar, no que couber, se fizer
necessario e ndo conflitar com as alteragdes por ela introduzidas, as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n® 001/90 - Estatuto dos Servidores Publicos de Mundo Novo (MS).

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, respeitado os limites
constitucionais e da Lei Complementar 101/2000.

Art. 60. S3o os seguintes anexos que fazem parte desta Lei Complementar:

I - ANEXO I - Cargos de Provimento Efetivo.

II - ANEXO II - FuncOes Gratificadas.

III - ANEXO III - Composicdo dos grupos ocupacionais.

IV - ANEXO IV - Remuneracdao Cargo em extincdo;

V = ANEXO V - Atribuicdes

VI - ANEXO VI - Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

VII - ANEXO VII - Ficha De Informagdo Da Secretaria Administrativa E
Legislativa

Art. 61. Esta Lei entra em vigor em 01 de margo de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente, a Lei Complementar n. 004/90 (Plano de Cargos e Vencimentos da
Camara Municipal de Mundo Novo) e todas as suas posteriores alteragdes.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
TRES.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela 1

GRUPO OCUPACIONAL I
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

‘Diario Oficial

Mundo Novo - MS
Lei n° 738/2009

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

siMBOLO CARGO QUALIFICACI\O CARGA TOTAL DE VENCIMENTO
HORARIO CARGOS
SEMANAL
TNS - 1 _PROCURADOR Ensino superior em Direito e 40 hrs 1 R$ 5.500,00
JURIDICO LEGISLATIVO aprovagao/inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil
TNS - 1 CONTROLADOR INTERNO Ensino superior em Direito, 40 hrs 1 R$ 5.500,00
Administragdo, ou Ciéncias
Contabeis
TNS - 1 CONTADOR Ensino superior em Ciéncias 40 hrs 1 R$ 5.500,00
Contébeis e inscrigdo no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Republicada por Incorregao

Lei Complementar n°® 177/2023
Tabela 2

GRUPO QCUPACIONAL I
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM

SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIO TOTAL DE VENCIMENTO
SEMANAL CARGOS
TNM -1 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio_ completo 40 hrs 1 3.900,00
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Tabela 3

GRUPO OCUPACIONAL II
SERVICOS AUXILIARES - AUX

‘Diario Oficial

Mundo Novo - MS
Lei n° 738/2009

siMBOLO CARGO QUALIFICACI\O CARGA HORARIO TOTAL DE VENCIMENTO
SEMANAL CARGOS
AUX-1 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino fundamental completo 40 hrs 2 2.100,00
GERAIS

Republicada por Incorregao
Lei Complementar n°® 177/2023

ANEXO II - FUNGOES GRATIFICADAS

siMBOLO FUNCAO QUALIFICACAO CARGA N° DE FUNCOES VALOR
HORARIA
FG AGENTE DE 2° GRAU COMPLETO OU 40 HRS o1 R$
CONTRATACAO/PREGOEIRO (***) CAPACIDADE NOTORIA 1.300,00

(***) Fungdo que somente pode ser ocupada por servidor efetivo.
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ANEXO III - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA SALARIAL - PERCENTUAIS PARA PROMOGCAO FUNCIONAL HORIZONTAL - ANTIGUIDADE (a cada 04 anos).

*Niveis de 1 a9 = Promogdo Horizontal por Antiguidade
*Qs percentuais (nivel/classe) incidem sobre o salario base - nivel 1.

Sal. Base 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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ANEXO IV - CARGO EM EXTINGAO

ANEXO III - Tabela 3
LEI COMPLEMENTRAR MUNICIPAL N° 004/1990

Lei n° 738/2009

lario Oficial

Mundo Novo - MS

PLANO DE REMUNERAGAO CARGO DE EXECUGAO FUNCIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA GRUPOS OPERACIONAIS 3 E 4

CLASSE A B C
REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9o | 10| 11 | 12 | 13 | 14 | 15 16 17 18
0- | 0- | 0- | 0~ | -0- | 0= | w0~ | -0- | c0o- | o= | <o- | <o- | -0- | -o- | -o- |5.400,0 | 5.454,0 | 5.508,5
v 0 0 4

V - TECNICO EM CONTABILIDADE E OUTROS ASSEMELHADOS.
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ANEXO V - ATRIBUICOES
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

- Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servico publico e o alcance
dos objetivos da Camara;

- Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitagdo e formagao
continuada;

- Observar os procedimentos internos e a legislagdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade;

- Ser assiduo e pontual;

- Apresentar-se adequadamente, utilizado vestimenta apropriada ao ambiente e fungdo;

- Zelar pela limpeza, conservagdo e organizagdo da Camara;

- Adotar rotinas que propiciem a seguranga € o bem-estar dos servidores, proporcionando um ambiente de
trabalho harmonico;

- Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de transito vigentes;

- Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua
area de atuagao;

- Executar outras tarefas correlatas a descrigdo acima, conforme legislagdo vigente.

TABELA I- ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ATRIBUICOES

Procurador Juridico Legislativo | a) prestar assessoria juridica no tocante aos processos licitatorios, sindicancias,

processos administrativos disciplinares;

Procurador Geral do Legislativo;

quando solicitado; e

permanentes necessarios ao regular funcionamento;

como parte;

memoriais ou outras pecas de natureza juridica;
juridica;

outros atos administrativos;

do Estado de Mato Grosso do Sul e do Municipio.

b) emitir pareceres técnicos sobre processos e expedientes que lhe forem
encaminhados pela Mesa Diretora, pelo Secretario Administrativo e pelo

c) prestar assisténcia técnica aos 6rgdos de Gestdo Institucional e aos demais
o6rgaos e atos quando solicitado, as Comissdes de Licitagdes e demais atos

d) requisitar a unidade de materiais e patrim6nio, os materiais e bens

e) representar o Poder Legislativo Municipal e promover a defesa de seus direitos
e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado
usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro
legalmente permitido expressamente autorizado pelo Presidente da Camara ou
por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar,
transacionar, firma compromisso, receber e dar quitagdo, receber citagdo, bem
como deixar de interpor recursos nas agdes em que o Camara Municipal figure

f) minutar contratos, acordos, e, quando solicitado, exposicdo de motivos,
g) exercer fungcdo normativa, supervisora, e fiscalizadora em matéria de natureza
h) colaborar, quando solicitada, na elaboracdao de projetos de lei, decretos, e

i) manter permanente atualizado o arquivo de toda legislacdo emanada da Unido

Controlador Interno a) avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos

orcamentarios, bem como a eficiéncia dos resultados;
b) comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira
patrimonial, e emitir relatorios/pareceres/laudos sobre referidos registros;

c) exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da camara;

d) Apoiar o tribunal de contas no exercicio de sua missdo institucional;

e) Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, no exercicio de sua missdo

institucional, auxiliando as unidades executoras no _relacionamento _com_o
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tribunal de contas do estado quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas e recebimento de diligéncias;

f) Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal;
g) Verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites que trata a lei de responsabilidade
fiscal (Ic 101/2000);

h) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira patrimonial e operacional;
i) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas

no Plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e no orcamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do
orgamento fiscal;

3) Avaliar se estd sendo cumprido o limite de gastos totais da camara
municipal;

k) organizar e definir o Planejamento e os procedimentos para a realizagdo
de auditorias internas;

1) Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da lei de responsabilidade fiscal, em especial quanto ao
relatério resumido da execugdo orcamentaria e ao relatério de gestdo fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

m) participar do Processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da Lei orgamentaria;

n) efetuar analise acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou Inexigibilidade e

0) sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

p) analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos aspectos legais e
financeiros;

q) verificar os Procedimentos dos atos de admissao de pessoal, concessdo,
progressao, promogao ou desligamento de qualquer tipo;

r) Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendacGes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

s) estimular ades&o as normas e as diretrizes fixadas;

t) Salvaguardar o ativo (patrimdnio publico) e assegurar a veracidade dos
componentes patrimoniais;

u) Auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e antieconémicas, erros,

fraudes, malversagdo, abusos, desvios e outras inadequacdes, alertando
formalmente a autoridade superior nos casos que resulte danos ao erario, a
instauracdo de tomada de contas especial;

V) Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que possibilite
criticas e sugestdes na melhoria dos servigos prestados, bem como no
atendimento ao servico de informacgdo ao cidadao;

w) Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicacdo das providéncias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos ao erario e para
corrigir e evitar novas falhas;

X) Emitir instrugbes normativas, manuais, orientacdes e demais instrugdes
que disciplinem a forma de atuagdo de cada setor.
y) Executar outras atividades correlatas.

Contador a) supervisionar e auxiliar o planejamento financeiro e administrativo;
b) planejar o sistema de registro e operagdes atendendo as necessidades
administrativas e legais a fim de realizar o controle contabil e orcamentario;
c) controlar a execugdo orcamentaria;
d) Supervisionar a aplicacado de leis e regulamentos;
e) elaborar normas de trabalho de contabilidade;
f) escriturar e orientar a escrituragdo dos registros contabeis fisicos e
eletrbnicos;
g) fazer levantamentos e organizar balancetes orcamentarios, patrimoniais
e financeiros;
h) efetuar pericias contabeis;

i) participar de trabalho de tomada de contas;
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b)) assinar balangos e balancetes, preparar relatérios, informativos,
orientar e supervisionar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais;

k) auxiliar na analise das leis — LDO, PPA, LOA, e outras correlatas.

1) preparar e conferir documentos para o TCE/MS;

m) supervisionar a divisdo administrativa e financeira na elaboragdo das

rotinas administrativas;

n) operar equipamentos de informatica;

0) elaborar sempre que necessério a folha de pagamento dos servidores e

guias de recolhimento de Contribuicdo previdenciaria e outros.

p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Agente Administrativo a) executar servigos administrativos, prestando suporte e apoio técnico as

diversas areas;

b) receber, elaborar e/ou dar providéncias as correspondéncias,

requerimentos, contratos, oficios, despachos, memorandos, portarias, circulares,
aditivos, atestados, declaragbes, comunicados e expedientes com conhecimento
de legislagdo atinente aos servigos publicos prestados, bem como outros
documentos em geral, validando as informagles junto ao chefe imediato e
prestando suporte na publicacdo destas, quando necessario;

C) realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a
classificagdo e o arquivamento fisico e/ou eletrénico, em conformidade com a
legislagdo vigente, visando garantir o controle e a localizagdo imediata;

d) executar atividades de registros e insercdo de dados diversos em
sistemas operacionais, bem como executar controles, digitagdo, copias,
impressoOes e digitalizagdo em geral;

e) elaborar relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas,
formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos, com o intuito de
disponibilizar e subsidiar informagbes pertinentes, padronizar e otimizar os
recursos;

f) acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e
assegurar o registro das informagOes processuais em sistema operacional;

g) protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor
competente, visando garantir o controle;

h) prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone ou por outros meios de comunicagdo, atendendo com eficiéncia,
recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer informagoes
solicitadas;

i) recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificando,
auxiliando no repasse de informacgdes, designando as pessoas aos setores que
procuram;

1) atender chamadas telefonicas, proceder ao respectivo registro, bem
como anotar recados, quando necessario;

k) realizar protocolo de documentos de interesse da camara em outros
dérgdos publicos ou privados;

)] Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para
apreciacdo, adiamentos, aprovacao ou rejeicdo e outros motivos de
encerramento, para tramitagdo da matéria;

m) coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos
resultados;

n) executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais

a) executar servigos de zeladoria na parte externa (jardim,
estacionamento, calgadas, etc.,) do prédio da Camara Municipal, promovendo a
limpeza e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus
ocupantes;

b) executar servigos de jardinagem, efetuando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragdo de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes;
c) executar servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou

consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixas d’agua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condigdes de funcionamento
e seguranca das instalagdes;
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d) providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacdo;
e) receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos e material de

limpeza, requisitando a reposicdo sempre que necessario, a fim de garantir a
execucado dos servigos;

f) executar todos os servicos de copa e cozinha, preparar café, servir
lanche e realizar a limpeza e higienizagdo de ambientes.
g) executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior

imediato.
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ATA N° 099 - DO COMITE DE INVESTIMENTOS, GESTAO 2023/2025, DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO
NOVO - MS.

Aos dezessete dias novembro dois mil e vinte e trés, em as 8 horas, reuniram-se os membros do
Comite de Investimentos, do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Pliblicos Municipais
de Mundo Novo - MS, para deliberar sobre a andlise do Relatério Analitico, relativo ao
desempenho de outubro/2023, e aportes efetuados, e Politica de Investimentos para o
exercicio de 2024, participaram da reunido Volney Gongalves Tibes. Jodo Laertes da Costa,
Rogério Fernando Cavalcante, Anderson Adnes Veloso e Paulo Sergio Pimentel.

Concernente ao Relatério Analitico de outubro/2023, apresentou os percentuais abaixo, em
investimentos em Fundo de Renda Fixa e Variavel:

CLASSE, PERCENTUAL EVALOR

Renda Fixa 88,01% R$ 45.049.986.06

Renda Variavel 11,99% R$ 6.134.905.53

Total 100,00% R$ 51.184.891,59

ENQUADRAMENTO, PERCENTUAL E VALOR

Artigo 7° Inciso I, Alinea " b " 66,21% RS 33.888.969,49

Artigo 7°, Inciso 11, Alinea " a " 21,28% R$ 10.889.806,80

Artigo 8°, Inciso I 11,99% R$ 6.134.905,53

Artigo 7°, Inciso V, Alinea " a " 0,53% R$ 271.209,77

Total 100,00%R$ 51.184.891,59.

Rentabilidade no més de -0,24%., acumulada -3,88%

Meta no més 0,62%, acumulado 7,80%

GAP (diferenca entre rentabilidade e meta) Més -0,86% Acumulado -11,68%.

No tocante aos aportes foram efetuados todos em dia, ndo havendo dinheiro novo para
aplicagdo, tendo em vista que o Fundo de Previdéncia possui déficit financeiro.

Com relagédo a Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, o presidente observou que o
arquivo contendo a politica foi enviado através WhatsApp aos membros do comité para estudo e
analise, informou que a consultoria de investimentos apresentou a proposta da Politica de
Investimento para o exercicio de 2024, em forma de minuta, para apreciagdo, andlise ¢
formatagdo, desse colegiado. Contendo propostas de alocagio estratégica de acordo com o perfil

do RPPS, parametros de risco dos segmentos de renda fixa e renda varidvel, percentual esperado

da rentabilidade futura dos investimentos. A politica devera nortear as diretrizes e estabelecer o
vl 4
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processo de tomada de decisdio dos investimentos do Fundo de Previdéncia, observando a
transparéncia, os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagio e
adequagio as obrigagdes. Objetivos devem estar sempre alinhados buscando o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia

Na sequéncia informou que o desenvolvimento da politica ¢ com base em estudos ¢ analises
previas.

Em seguida abriu tempo para a exposigio de cada membro do Comité apresentar o resultado de
suas apreciagdes, observagdes e finalizou informando que na terca-feira, dia 21/11/2023. sera
realizada uma reunido conjunta com o Conselho Curador, que contard com a participagdo do
consultor financeiro Vitor Leitdo, da LEMA, que fara a explanagfio sobre a politica, fazendo os
esclarecimentos necessarios e tirando as duvidas.

Frisou ainda a politica estd ajustada com Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n°
4.963/2021 e a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 1.467/2022 que dispdem
sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

Finalizando a formatacdo, da Politica atendendo aos parametros deliberados, serd encaminhada
ao Conselho Curador, para que possa ser analisada e aprovada.

Sem mais e finalizado os contetidos pautados, foi declarada encerrada a presente reunifio as nove

horas e cinquenta minutos, que vai assinada pelos membros presentes.
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO-MS

Diretoria Administrativa
Gestao 2023 /7 2025

Of. n°. 129/2023 Mundo Novo - MS, 16 de novembro de 2023.

Assunto: Encaminhamento de documentos.

Atendendo os dispositivos da LC n° 038/2005, conforme pardgrafo 3° do Art. 27,
estamos enviando a este inclito Conselho o Relatério de Gestdo constando as receitas,
despesas e comparativo de rentabilidade entre as institui¢des financeiras, APR’s, aportes e
rendimentos do més, bem como a relagdo dos inativos e pensionistas, os beneficios concedidos
e excluidos no meés, a situagéo do andamento dos processos que se encontram no FPS, referente
ao més de outubro de 2023, segue também a Politica de Investimentos para o exercicio de

2024, elaborada pelo Comité de Investimentos.

Sem mais para o momento renovamos protestos de consideragéo e aprego.

s Atenciosamente.

T e

Rogério Fernando Cavalcante k)\. 1
Diretor Presidente 7 H ,h il A3
s oF 5

Ilmo.

Sr. Jodo Laertes da Costa

Presidente do Conselho Curador do FPSSPMMN
Mundo Novo - MS

CNPJ 04.733.009/0001-62 e-mail: mnprevidencia@hotmail.com — Veluntarios da Patria, 90, centro
CEP 79980-000 Mundo Novo/MS - Fone: 67 3474 3579
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO-MS

Conselho Curador
GESTAO 2023 / 2025

RESOLUCAO N°. 005/2023

O Conselho Curador do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo-MS, a vista da apresentagio pelo Comité de Investimentos do plano de aplicagido dos recursos,
na forma do previsio nas competéncias deste Conselho, em reunifo ordindria do dia 21 de novembro
de 2023,

Considerando o que dispde a Lei Complementar 38/2005 de 16 de junho de 2005, em seu artigo 32,
inciso 1V,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Politica de Investimento, em anexo, para o exercicio de 2024, do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Pibijcos Municipais de Mundo Novo - MS, apresentado pelo

Comité de Investimento a ser executado pela Direioria Administrativa.

Art. 2° Esta resolugfo entre em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mundo Novo - MS, 21 de novembro de 2023.

Y /a7

Alfonso José Lavarda
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INVESTIMENTOS
2024

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
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FPSSPMMN-MS POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

1. APRESENTACAO

1.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia
o processo de tomada de decisdo de investimentos dos recursos previdenciarios, observando
os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacdo a natureza
de suas obrigacGes e transparéncia. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do
equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (“RPPS”).

1.2 OBIETIVO

A avaliagdo atuarial constatou que o RPPS dispde de uma situagdo sauddvel no que tange a sua
solvéncia e que o mesmo dispde de condi¢bes favordveis para adotar uma estratégia
vislumbrando o longo prazo, a qual pode consistir em agregar ativos mais volateis, mantendo a
compatibilidade com o perfil do investidor e com um retorno esperado compativel com as
necessidades do RPPS. Neste sentido, o RPPS, no que tange a gestdo dos investimentos durante
o exercicio de 2024, buscara a maximizacdo da rentabilidade dos seus ativos, com foco em uma
estratégia de longo prazo.

1.3 BASE LEGAL

A presente Politica de Investimentos obedece ao que determina a legislagdo vigente
especialmente a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 4,963/2021 (“Resolucdo
4.963") e a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 1.467/2022 (“Portaria 1.467")
que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

1.4 VIGENCIA

A vigéncia desta Politica de Investimentos compreenderd o ano de 2024 e devera ser
aprovada, antes de sua implementagdo, pelo 6rgio superior competente’, conforme
determina o art, 52 da Resolucdo 4.963. O paragrafo primeiro do art. 42 da mesma Resolugdo
preconiza que “justificadamente, a politica anual de investimentos poderd ser revista no curso
de sua execugdo, com vistas 6 adequacdo ao mercado ou & nova legislagdo”.

2. CONTEUDO

O art. 42 da Resolugdo 4.963, que versa sobre a Politica de Investimentos, traz o seguinte texto:

Art. 42, Os responsaveis pela gestio do regime proprio de previdéncia social, antes @
do exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagdo dos
recursos de forma a contemplar, no minimo:

1 por “érgdo superior competente” entende-se como © Conselho Municipal de Previdéncia/Conselho de
Administragdo/Conselho Administrativo/Conselho Deliberativo ou qualguer outra denominagdo adotada pela
legislagdo municipal que trate do orgdo de deliberagio do RPPS. Para simplificacdo, aqui adotaremos o termo

“Conselho”. T 4& 5 ‘f‘é}# y /
A s
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| - O modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacdo
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio
profissional de administracdo de carteiras;

11 - A estratégia de alocac3o dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo
e as respectivas carteiras de investimentos;

Il - Os pardmetros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigacoes, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagao
e concentragdo previstos nesta Resolugdo;

IV - Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;

V - A metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificacdo dos ativos de que trata o art. 32;

Vi - A metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos
dos investimentas, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

VIl -= A metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

VIl - O plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas
a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos

nesta Resolucdo e dos pardmetros estabelecidos nas normas gerais dos regimes 61#(!0‘,

préprios de previdéncia social, de excessiva exposicdo a riscos ou de potenciais

perdas dos recursos. 1
A Sec3o Il da Portaria 1.467 reforca, a partir do art. 102, o que determina a Resolugdo 4.963 e FJ‘

traz maior detalhamento do contetdo a ser abordado na Politica de Investimentos.

A presente Politica de Investimentos abordara, a seguir, cada um dos topicos supracitados
considerando o que determinam as duas normas.

2.1 MODELO DE GESTAO
A Portaria 1.467 traz no art. 95 a seguinte redacado:

Art. 95. A gestdo das aplicagBes dos recursos dos RPPS poderd ser propria, por
entidade autorizada e credenciada, ou mista, nos seguintes termos:

| - Gestdo propria, quando a unidade gestora realiza diretamente a execucao da N
politica de investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as alocacgbes dos d{;.,w
recursos, inclusive por meio de fundos de investimento;

|| - Gestdo terceirizada, realizada exclusivamente por pessoa juridica devidamente
registrada e autorizada para administracdo de recursos de terceiros pela CVM; e
Pag. 52 x
) Y / i ﬁr{n
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Il - gestao mista, quando parte da carteira do RPPS é gerida diretamente pela

unidade gestora e parte por instituicoes contratadas para administracdo de
carteiras de valores mobiliarios.

O RPPS adota o modelo de gestdo prépria. Isso significa que as decisdes sdo tomadas pela
Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e Conselho, sem interferéncias externas.

2.1.1 GOVERNANCA

A estrutura do RPPS é formada, além da Unidade Gestora, pelo Comité de Investimentos,
responsavel pela execucdo da Politica de Investimentos. O Conselho Deliberativo, como drgio
superior competente, aprovara a Politica de Investimentos e o Conselho Fiscal, atuara com o
acompanhamento e fiscalizagdo da gestdo dos investimentos.

Para balizar as decisGes poderdo ser solicitadas opinides de profissionais externos, como da
Consultoria de Investimentos contratada, outros Regimes Préprios de Previdéncia Social,
instituicdes financeiras, distribuidores, gestores ou administradores de fundos de investimentos
ou outros. No entanto, as decisdes finais sdo restritas a Diretoria, Comité e Conselhos.

Com relagdo a governanga do RPPS, o Comité de Investimentos é o 6rgdo responsdvel pela
execucdo desta Politica de Investimentos, sendo este o detentor do mandato para as
movimentagfes (aplicagdes e resgates) e manutengdo da carteira de investimentos ao longo do
ano. A estrutura do Comité é apresentada em Regimento Interno préprio.

O Conselho Deliberative é o 6rgdo maximo do RPPS, que deverd aprovar a Politica de e ‘o
Investimentos, acompanhar a gestdo dos investimentos realizando reunides periddicas.
)

As deliberacies do Conselho ocorrerdo através de reunido interna, que devera ser realizada no
minimo, trimestralmente e a sua estrutura prevista na lei do RPPS, em conformidade com o F}
previsto no artigo 72 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O Conselho Fiscal atuarad com o intuito de zelar pela gestdo econdmico-financeira, examinar
balango e demais atos de gestdo, relatando deficiéncias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras e emitindo parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora,
em até quatro meses apds o encerramento do exercicio. As deliberagbes serdo abordadas
através de reunifes internas, que ocorrerdo no minimo, trimestralmente.

O RPPS conta com o servico de consultoria de investimento da empresa Matias e Leitdo
Consultores Associados LTDA, sob nome fantasia “LEMA Economia & Finangas”, e inscrita no
CNPJ 14.813.501/0001-00 autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios, contratada para
prestacdo de servigo quanto a analise, avaliagdo e assessoramento dos investimentos do RPPS.
A Consultoria atuara conforme legislagdo que rege sua atuagdo e os investimentos dos RPPS, @
através de analise de cendrio, estudo de carteira, vislumbrando a otimizagdo da carteira para o
atingimento dos objetivos tragados nesta politica, sem incorrer em elevado risco nos

investimentos. 1P 1
WY
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P

L



' D 13 . Of. . I
ANO XI N° 3210
Orgao de divulgagao oficial do municipio M“'l‘i'i?,o'fg‘é)égo; B

Segunda-feira, 27 de novembro de 2023.

FPSSPMMN-MS POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

2.2 ESTRATEGIA DE ALOCAGAO

Conforme exposto no inciso Il do artigo 102, no que se refere a definicdo da estratégia de
alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as respectivas carteiras de
investimentos, deverd a unidade gestora considerar entre outros aspectos, o cendrio
econémico, o atual perfil da carteira, verificar os prazos, montantes e taxas de obrigagdes
atuariais presentes e futuras do regime, de forma a definir alocagbes que visam manter o
equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS, definir os objetivos da gestéo
de investimentos, além de uma estratégia alvo de alocagdo com percentuais pretendidos para
cada segmento e tipo de ativo, além de limites minimos e mdximos.

O art. 22 da Resolugdo 4.963 determina que os recursos dos RPPS devem ser alocados
nos seguintes segmentos de aplicagdo:

| — Renda fixa

Il = Renda varidvel

Il = Investimentos no exterior

IV = Investimentos estruturados

V - Fundos Imobilidrios

VI - Empréstimos Consignados

S3o considerados investimentos estruturados:

1 - Fundos de investimento classificados como multimercado; 7 --"m_;

Il - Fundos de investimento em participacdes (FIP); e

-

11l - Fundos de investimento classificados como “Agdes - Mercado de Acesso”.

As aplicagdes dos recursos deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras com o objetivo de
manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS.

Para isso, deverio ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplicacdo que implique
em prazos para desinvestimento — inclusive prazos de caréncia e para conversao de cotas de
fundos de investimentos, os fluxos de pagamentos dos ativos assegurando o cumprimento dos
prazos e dos montantes das obrigagdes do RPPS.

Tais aplicacdes deverdo ser precedidas de atestado elaborado pela Unidade Gestora @D
evidenciando a compatibilidade com as obrigagBes presentes e futuras do regime, conforme
determina o paragrafo primeiro do art. 115 da Portaria 1.467.

A estratégia de alocagdo considera a compatibilidade de cada investimento da carteira ao
perfil do RPPS, avaliando o contexto econdmico atual e projetado, o fluxo de caixa dos ativosﬂf

P L
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e passivos previdenciarios e as perspectivas de oportunidades favoraveis a maximizacdo da
rentabilidade dentro dos limites e preceitos técnicos e legais, de acordo com o previsto no
artigo 102 da Portaria 1.467/2022.

Para tanto, serd realizada uma breve abordagem do cendrio econémico atual e projetado.

2.2.1 CENARIO ECONOMICO

2.2.1.1 INTERNACIONAL

A segunda estimativa do Produto Interno Bruto (PIB) do segundo trimestre dos Estados Unidos
foi revisada de 2,4% para 2,1%, de acordo com dados do Bureau of Economic Analysis, ficando
abaixo da projecdo do mercade. Apesar disso, 0 mercado continua aquecido, com baixo
desemprego e indicadores de atividade econdmica do més de julho superando as projegdes. As
vendas no varejo e produgdo industrial avangaram 0,7% e 1,0% em relagdo ao més anterior.

No que tange 4 inflag3o, o niicleo do indice de Pregos para Despesas com Consumo Pessoal (Core
PCE, na sigla em inglés), indicador mais abrangente e relevante para as decisoes do Federal
Reserve (Banco Central dos Estados Unidos), tem permanecido resiliente, marcando 4,2% em
julho, na contabilizagdo anualizada. J4 o indice cheio, que abrange itens mais volateis, ficou em
3,3%, ante 3,0% em junho, no acumulado de doze meses. A alta pode ser explicada pelo efeito
base, pois em julho de 2022 houve variagdo de -0,1%.

Por conta das expectativas de juros maiores por mais tempo, reflexo da atividade econdémica

resiliente e de medidas fiscais expansionistas, a rentabilidade dos Treasuries aumentou, o que

afeta os mercados do mundo inteiro, pois aumenta a demanda por esses titulos, impulsionando

inclusive a valorizacdo do délar frente a moedas de paises emergentes. ZL
UL

O cendrio europeu continua incerto, com inflagdo elevada e dificuldade de crescimento. O PIB

da zona do euro avangou 0,3% no segundo trimestre, apos estabilidade no trimestre anterior.

Apesar do baixo crescimento, o desemprego permanece em minimas histéricas (6,4%), fator que

pressiona a inflagdo e dificulta o trabalho do Banco Central Europeu (BCE).

Quanto ao cenario inflacionario, o indice de Precos ac Consumidor avangou 5,3% no acumulado
de doze meses, mostrando uma redugio gradual. Ja o nlcleo da inflagdo tem sido mais
resistente, marcando também 5,3% ante 5,5% no més anterior. Em agosto de 2022, o indice
estava em 4,3%.

Ja em relacdo a China, o cendrio diverge das outras grandes economias no que tange a inflagdo.
0 indice de Pregos ao Consumidor (IPC) registrou variacdo negativa (-0,3%) no acumulado de ;
doze meses, em julho. Deflacio ndo era registrada no indicador desde fevereira de 2021. @

O crescimento da China continua incerto, especialmente o mercado imobiliario, que costumava
ser um motor de crescimento do pais, tem preocupado e atraido a atengdo ndo s6 dos chineses,
apos grandes empresas do setor demonstrarem fraqueza. Diante disto, o governo tem adotado
medidas que visam impulsionar a atividade econdémica, como redugdo de impostos ;;Ic_)l?re y

e ot W
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transagdes na bolsa e cortes de juros. O corte de juros alinhado ao aumento das taxas dos
Treasuries norte-americanos, amplia o diferencial de rentabilidade entre os titulos dos dois
paises, o que intensifica a desvalorizagdo da moeda chinesa frente ao dolar.

2.2.1.2 NACIONAL

Em reunido realizada nos dias 1 e 2 de agosto, o Comité de Politica Monetaria (Copom), decidiu
iniciar o ciclo de flexibilizagdo monetaria ao efetuar o corte nos juros de 0,50 p.p., como
resultado de uma redugdo do quadro inflacionario e queda das expectativas de inflagdo ao longo
prazo. A taxa Selic passa agora ao patamar de 13,25% a.a. Todavia, o Comité ressaltou que a
atual conjuntura econdmica contribui para um “processo desinflaciondrio mais lento e a
parcialidade da ancoragem das expectativas”.

Apesar do alivio da pressdo dos juros, com inicio do ciclo de reducdo, o pais permanece com
uma atividade resiliente. A producdo industrial avancou 0,4% no segundo trimestre, enquanto
o setor de servicos cresceu 0,5% no mesmo periodo. As vendas no varejo, porém, apresentaram
desempenho negativo, retraindo 0,3%, nimero que é compensado pela alta acumulada de 1,3%
no semestre.

Esses resultados corroboraram para o avanco do Indice de Atividade Econdmica (IBC-Br),
considerado a prévia do PIB brasileiro, que cresceu 0,63% em julho. A estimativa foi confirmada
com o resultado oficial do PIB do segundo trimestre que apontou um crescimento de 0,9%. O
valor superou as expectativas de mercado e foi puxado pelo desempenho dos setores de
servigcos e industrial.

No que se refere ao ambiente inflaciondrio, os dados do IPCA de julho mostraram inflagcdo de

0,12%, devido ao aumento dos pregos de automéveis, apos o fim do programa de descontos
estabelecidos pelo governo federal. Jd o IPCA-15 avangou 0,28% em agosto, acumulando alta de .
4,2% nos tltimos doze meses. O indice trouxe surpresas altistas em alimentacdo no domicilio, o '

itens de higiene pessoal e energia elétrica. Contudo, foram evidenciados sinais de desaceleragao éj'\kfaf
nas atividades de servicos e o indice de difusdo caiu de 5,54% para 5,29%.

A votacio sobre o arcabougo fiscal ocorreu na Cémara dos Deputados no final de agosto, onde
o texto foi aprovado com algumas alteracBes e segue agora para sangdo presidencial.
Especialistas apontam dificuldades para o cumprimento de regras fiscais, tendo em vista a
previsio de aumento nas receitas, que pode ndo se concretizar. Diante disto, uma série de
propostas foram enviadas ao Congresso para garantir o aumento da arrecadacdo, dentre elas
estio a taxacio dos fundos exclusivos, o retorno do voto de qualidade do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) e o fim do mecanisme de distribuicdo de juros sobre
capital proprio (JCP) entre empresas.

Segundo as projegdies do relatério Focus do Banco Central, o PIB do Brasil deve crescer 2,89%
em 2023 e 1,50% em 2024, enquanto as projecdes para o |PCA permaneceram estaveis em
,4,63% para 2023 e 3,90%. Para 2024 o mercado passa a precificar um aumento no indicador,
passando de 3,90% para 3,91%. A projecdo para taxa Selic permanece em 11,75% para 2023 e
9,25% para 2024. g ﬂ“ yﬁ
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2.2.1.3 EXPECTATIVAS DE MERCADO

2023
Agl’egado ™ S Res Hoje SO0 Resp. 5 dias Besp
somsans  wemany womanal s - semanas s e itels e
IPCA (variagio %) 4T 48 45 Y [ 13 AW @ 315 191 302 A @ 182 1% @
PiB Total (variagio % sobre ano anterior) e - @ 1M 28 B 150 15 L0 =@ W 15 B
Cambio (R$/USS) 500 500 500 = (5 B3 S0 & 505 585 508 A (U i 5w &
Selic (% aa) NS 0l un — ) s LB A §00 435 45 = @) us 8B N
IGPM fyvariacao ) i) 315 315 = () LTI 1 396 400 403 A ) IoAM M
IPCA Administrados (vanago %) i 3% an v w s n 431 44T A Y ) 22 4 n
Conta corrente (USS bilhoes) 4046 -80S -H00 A ) B 3600 7 AL00 480 4650 4 (1) 0 a550 7
Balanca comercial (USS bihdes) nH BK NN A 6 3 TG | R3S @ N A @2 7 sago ?
Investimento direto no pais (USS bithoes) S000 000 @00 v ) B 6260 L W00 ME R Y @) M EM 7
Divida liguida do setor plbdico (% do Pig) 6100 Gosl W70 A () 2 Lo 6 Mps G685 = ) 5 ME 6
Resultado premania % do PB) 118 L10 110 = @& a Ll w 483 48 A8 = {I) a1 4w »
Resultado sommat (% do A8 J: TsL 1w n a8 § 475 £80 680 = 1) n 4% L]

Fonte: Relatdrio Focus de 10/11/2023 (Banco Central)

2.2.2 PERFIL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Atualmente, o RPPS detém um patriménio de 51.153.066,53, distribuidos entre 20 fundos de
investimento conforme a seguinte distribuigdo:

ATIVO — T SALDORS | % | BENCHMARK | 4963
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP FI RF T a32820500 | 850 | | KA IPCAZA | 7,167
 BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TP FIC | 260736457 | Fae | MAB 7.1
BB IMA-B § FIC RF PREVID LP 146115461 | 290 | MABS | T.0b
T emmmBTRERF i 575791798 | 1130 | iMas 70"
BB IDKA 2 TP FI RF PREVID 6.840.346.44 | 13,40 | IDKA IPCA 2A | R R
BB ALOCACAD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF PREVID | 113003155 | 220 | 1Ma Geral ex-c |
CAIXA BRASIL 2024 X TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA | 673265493 | 1320 IPCA
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2024 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO | 4.821.12200 | 880 PCA
VANQUISH FORTE ALOCACAD DINAMICA FIRF LP 18667945 | D40 ol
VANQUISH CORAL FIRF LP "] 2808725 | oo ol i e
" SICRED! FI INSTITUCIONAL IRF-M LP . 61165838 | 510 REM[7.000
'SICREDI INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO IRF-M1 262951156 | 5.10 REM1 |7, 0% )
T BRADESCO ALOCACAC DINAMICA FIC RF = | 397522643 | 7.70 | o+a | eca  mte !
[ =8 BB FLUXO FIC RF PREVID B 1.045.156.46 | 2.00 | T e 0 @’U:m.,"
PREMIUM FIDC SENIOR 77231887 | 0.50 | (vide requiamento)

* CAIXA VALOR DI RPPS FIC ACOES 120672471 | 240 | D+32

-
|

CAIXA EXPERT Vi R RPPS FIC ACOES [Tor2ar27 | 210 | o423
i CADXA BRASIL 1BX 50 FI ACOES B T staaerae | 138 | b3
[ AZ QUEST ACOES FIC ACOES - [T125a030 | 230 | oe3 | eowess | a1 |
e DAYCOVAL [BOVESPA ATIVO FI AGDES = ["23a683051 | 460 |  D+ia | moves | mi |

TOTAL T |'51.153.066,53 100,00

A carteira demonstra razoavel condi¢do de liquidez, uma vez que dois fundos investidos contam

com prazo de caréncia até 2024 e juntos representam mais de 20% dos recursos investidos pelo

RPPS. Dentre os fundos liquides, o que apresenta maior prazo para conversdo dos resgates
disponibiliza os recursos em até 32 dias. Em outras palavras, o FPMN & capaz de converter mais

de 75% dos seus investimentos em caixa, cumprindo com sucesso as obrigacdes do planc de i/\f
beneficios e mantendo o equilibrio econdmico-financeiro do RPPS. j;/
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2.2.3 OBIETIVO DOS INVESTIMENTOS

O objetivo principal da gestdo dos investimentos € o atingimento da meta de rentabilidade
definida, observando os principios de seguranga, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a
natureza de suas obrigagdes e transparéncia. O RPPS também disp&e de condicdo de solvéncia
regular, mas conforme evidenciado na avaliagdo atuarial, teria sclidez suficiente para realizar
investimentos que vislumbrem o longo prazo.

Conforme indicado no Inciso IV do artigo 102 da Portaria 1.467/2022, no que se refere aos
pardmetros de rentabilidade, deverd a gestdo definir a meta de rentabilidade futura dos
investimentos, buscar a compatibilidade com o perfil da carteira de investimentos do RPPS,
tendo por base cendrios macroeconémico e financeiros e os fluxos atuariais com as projecoes
das receitas e despesas futuras do RPPS e observar a necessidade de busca e manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Para aferir o “valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos” a que se refere o
paragrafo acima, a LEMA Economia & Financas, como consultoria de investimentos contratada,
elaborou diferentes cendrios para a Meta de Investimentos de Longo Prazo (MILP). A
metodologia para a projecdo estd exposta no anexo | desta Politica e considera os cupons dos
titulos publicos federais, o histérico do Ibovespa e do S&P 500, além da expectativa de ddlar.
Para uma melhor aderéncia das projecdes, diferentes composi¢cdes de carteira foram tragadas,
considerando perfis de investimentos distintos. Assim, temos trés possiveis cenarios de retornos
reais para os investimentos:

Conservador Moderado Agressivo
Peso Renda Fixa 85,00 80,00 75,00
Peso Renda Varidvel + Exterior 15,00 20,00 25,00 Pulow
MILP 6,08% 5,98% 6,03% A
O resultado da andlise do perfil de investidor (suitability) apontou o RPPS como CONSERVADOR. f}

Sendo, portanto, sua projeco de retorno aqui considerada de 6,08%.

2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCAGAQ PARA 2024

Considerando, portanto, o cendrio econémico projetado, a alocagdo atual dos recursos, o perfil

de risco do RPPS, evidenciado no suitability, os prazos, montantes e taxas das obrigagoes

atuariais presentes e futuras do regime e as opgdes permitidas pela Resolugdo 4.963, a decisdo

de alocagio dos recursos para 2024 devera ser norteada pelos limites definidos no quadro -
abaixo, com o intuitode obter retorno compativel com a meta de rentabilidade definida, sem g!:_v
incorrer em elevado nivel de risco na gestdo dos investimentos.

A coluna de “estratégia alvo” tem como objetivo tornar os limites de aplicagdo mais assertivos,
considerando o cendrio projetado atualmente. No entanto, as colunas de “limite inferior” e
“limite superior” tornam as decisGes mais flexiveis dada a dindmica e as permanentes mudancas
- . . . ] (I { .‘ &
que o cendrio econdmico e de investimentos vivenciam. y H il _,&'
2
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Estratégia de Alocagio
Politica de Investimento

. 2 Limite 2 " Limite
— T Carletll:as)ﬁ\tual Carte:(;z]mual Resoligio L1m|l:;n]ferlor Emm:i';a Alvo Siipatior
4.963 (%)
Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72, |, “a". 0,00 0,00 100,00% 0,00 0,00 0,00
- - = = =
f:ﬁenda Fixa Referenciado 100% titulos TN - Art. 7¢, |, 33.819,797,08 56,11 100,00% 20,00 60,00 50,00
— - - = =
f‘l:uem Indices de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 79, |, 0,00 0,00 100,00% 0,00 0,00 0,00
Operagtes Compromissadas - Art. 72, |l 0,00 0,00 5,00% 0,00 0,00 0,00
£l Renda Fixa - Art, 79, III, “a" 10.683.320,54 20,89 60,00% 10,00 20,00 50,00
BB F| e indices Renda Fixa - Art. 72, Ill, “b” 0,00 0,00 £0,00% 0,00 0,00 0,00
Ativos Bancérios - Art. 72, IV 0,00 0,00 20,00% 0,00 2,00 10,00
Fl Direitos Creditdrios (FIDC) - sénior - Art. 72, V, "a" 272.348,87 0,53 5,00% 0,00 1,00 5,00
Fi Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, V, "b" 0,00 0,00 5,00% 0,00 2,00 5,00
FI "Debentures”- Art. 72, V, "c" 0,00 0,00 5,00% 0,00 0,00 0,00
Subtotal 44.775.466,49 |  B753 - 30,00 85,00 | 100,00
Fl Agoes - Art. 89, | 6.377.600,04 12,47 30,00% 0,00 12,00 20,00
bt | (i (ncices Acoes - Art. B2, I 0,00 0,00 30,00% 0,00 0,00 0,00
Variavel " =
ol Subtotal 6.377.600,04 12,47 i 0,00 12,00 20,00
Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92, | 0,00 0,00 10,00% 0,00 0,00 0,00
Jnvestimentos UMUCERE Exterior - Art. 92, I 0,00 0,00 10,00% 0,00 0,00 0,00
LS £ AcSes - BOR Nivel |- Art. 92, 111 0,00 0,00 10,00% 0,00 1,00 10,00
Subtotal o . D00 noo | - | . 0,00 1,00 10,00
FI Multimercado - aberto - Art. 10, | 0,00 0,00 10,00% 0,00 2,00 10,00
aes - 0,00 0,00 5,00% 0,00 0,00 0,00
invastimentos Fl em Participages - Art. 10, Il
SRR || “AcDes - Mercado de Acesso” - Art. 10, 1l 0,00 0,00 5,00% 0,00 0,00 0,00
' Subtotal e Lo a0 v e 000 2,00 10,00
ECicia Fl Imohiliario - Art. 11 . 0,00 0,00 5,0?% 0.00. . 0,00 a 0,00
Imobiliarios Subtotal i 0,00 0,00 el 0,00 0,00 0,00
4 = 0,00 5,00% 0,00 0,00 0,00
Empréstimos Empréstimos Consignados = Art. 12 0,00 _ 18 .
Consignados Subtotal L 0,00 0,00 - 0,00 000 0,00
Total Geral 51.153.066,53 100,00 & 30,00 100,00 ; 100,00
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2.3. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E SELECAO DE ATIVOS

No que se refere aos critérios para credenciamento de institui¢des e para selegio de ativos,
devera ser considerada a adequacdo ao perfil da carteira, ao ambiente interno e a estrutura de
exposicdo a riscos do RPPS, e andlise da solidez, porte e experiéncia das instituices
credenciadas.

Para realizar o processo de credenciamento das instituigGes, o RPPS utiliza-se de um manual de
credenciamento, detalhando os documentos necessdrios, assim como o passo a passo do
processo. O manual foi elaborado levando em consideragdo os critérios listados na Segéo |1l do
Capitulo VI da Portaria 1.467.

O paragrafo segundo do artigo 103 diz que “os critérios para o credenciamento das instituicdes
deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao
historico e experiéncia de atuag@o, a solidez patrimenial, ao volume de recursos sob
administragdo, a exposicdo a risco reputacional, ao padrdo ético de conduta e a aderéncia da
rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados & mitigagdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranca, protec¢io e prudéncia financeira.”

O paragrafo terceiro traz os critérios que devem ser analisados e atestados formalmente pela
unidade gestora, no momento do credenciamento de uma instituicdo:

| - Registro ou autorizagdo na forma do § 1¢ e inexisténcia de suspensdo ou inabilitagdo
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rgao competente;

I - Observancia de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado

financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou

de outros drgdos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro; E

£y % e Lo
Il - andlise do histérico de sua atuagio e de seus principais controladores; éu“f
IV - Experigncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente relacionados a
gestdo de ativos de terceiros; e

V - Andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como
quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregagéo de atividades.

A selecio dos ativos levard em consideragdo o cendrio econdmico, a estratégia de alocagdo

proposta no item acima, assim como nos objetivos a serem alcancados na gestdo dos
investimentos. Os ativos selecionados deverdo, por obrigacdo da norma e desta Politica, ser 2
vinculados a instituigdo previamente credenciada junto ao RPPS. @d

2.4. PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDOS

A Portaria 1.467, em seu art. 39, determina que “A taxa de juros real anual a ser utilizada como

taxa de desconto para apuragio do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do

RPPS serd equivalente 3 taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa o N 1
Juros Média - ETTJ seja 0 mais préximo & duragéo do passivo do RPPS". «y‘o{{/ﬂr -

e
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“§ 22 A taxa de juros parametro a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio utiliza, para sua
correspondéncia aos pontos (em anos) da ETTJ, a duragdo do passivo calculada na avaliagdo
atuarial com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.”

Além disso, deve-se levar em consideracdo o disposto no art. 42 da Segdo |l do Anexo VIl da
Portaria, em que deverdo ser “acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a
taxa de juros utilizada nas avaliagbes atuariais dos Ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a
data focal da avaliacdo tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.”

Desta forma, considerando a atualizacdo da ETT) feita pela Portaria MPS n2 3,289/2023 e a
duragdo do passivo, calculada na Avaliagdo Atuarial de 2023 (data-base 2022) realizada pela
atuarial consultoria, contratada para este fim, de 17,30 anos encontramos o valor de 4,86 % a.a.

Considerando o desempenho dos investimentos dos dltimos anos, a meta atuarial a ser
perseguida pelo RPPS em 2024 sera de IPCA + 4,86% a.a.

Considerando ainda a projecdo de inflagio para o ano de 2024 como sendo de 3,92% temos
como meta atuarial projetada o valor de 8,37%.

2.5, LIMITES PARA INVESTIMENTOS EMITIDOS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou
coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica serdo definidos nos regulamentos dos fundos de
investimentos que recebem aportes do RPPS. Nos casos de aquisi¢do de ativos mobiliarios, com
excecdo das cotas de fundos de investimento, devera ser respeitada a regra de que os direitos,
titulos e valores mobilidrios que compdem suas carteiras ou os respectivos emissores sejam
considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificacdo
efetuada por agéncia classificadora de risco registrada na CVM ou reconhecida por essa ¢

autarquia. é’w(()gf

Ademais, instituimos o limite de 20% para investimentos em titulos e valores mobilidrios de

. ™ 2 P % - ey i]
emissdo ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica, assim como para atives emitidos por QJ
um mesmo conglomerado econdmico ou financeiro.

2.6 PRECIFICAGAO DOS ATIVOS
O art. 143 da Portaria 1.467, traz a seguinte redacdo:

“Deverdo ser observados os principios e normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico
para o registro dos valores da carteira de investimentos do RPPS, tendo por base metodologias,
critérios e fontes de referéncia para precificacdo dos ativos, estabelecidos na politica de
investimentos, as normas da CVM e do Banco Central do Brasil e os pardmetros reconhecidos

pelo mercado financeiro.” Q:N"

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS poderdo ser classificados nas seguintes
categorias, conforme critérios previstos no Anexo VI, da Portaria 1.467: - ;
W) E

. W A

| - Disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata; ou ; 1 =

e
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Il - Mantidos até o vencimento.

Na categoria de disponiveis para negocia¢do ou para venda, devem ser registrados os ativos
adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data da aquisicdo. Esses ativos serdo marcados a mercado, no minimo mensalmente, de forma
a refletir o seu valor real.

Na categoria de ativos mantidos até o vencimento, podem ser registrados os ativos para os
quais haja intencao e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento.
Podera ser realizada a reclassificacdo dos ativos da categoria de mantidos até o vencimento para
a categoria de ativos disponiveis para negociagdo, ou vice-versa, na forma prevista no Anexo
VIl da Portaria 1.467.

Os titulos e valores mobilidrios que integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser
marcados a valor de mercado, obedecendo os critérios recomendados pela Comissdo de Valores
Mobilidrios e pela ANBIMA. Os métodos e as fontes de referéncias adotadas para precificagdo
dos ativos do RPPS sdo estabelecidos em seus custodiantes conforme seus manuais de
aprecamento.

Os ativos da categoria de mantidos até o vencimento deverdo ser contabilizados pelos seus
custos de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, devendo ser atendidos os seguintes
parametros:

| - Demonstragio da capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o
vencimento;

Il - Demonstrac3o, de forma inequivoca, pela unidade gestora, da inten¢do de manté-los éh[

; i o)
ate o vencimento;

(Il - Compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do RPPS;

IV - Classificagdio contébil e controle separados dos ativos disponiveis para negociagao; e

V - Obrigatoriedade de divulgagdo das informagdes relativas aos ativos adquiridos, ao
impacto nos resultados atuariais e aos requisitos e procedimentos contabeis, na hipotese
de alteragdo da forma de precificagdo dos ativos.

2.7 AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO - € a oscilagdo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas para 3

F ~ A . N
instituicdo decorrentes da variagdo de parametros de mercado, como cotacBes de cambio, @
acBes, commodities, taxas de juros e indexadores como 0s de inflagdo, por exemplo.

O RPPS utiliza indicadores como VaR — Value-at-Risk, Volatilidade, Treynor, Sharpe e

Drawdown — para controle de Risco de Mercado. {:i’l VY

\:I‘J (1/?(6( -

e
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RISCO DE CREDITO - é a possibilidade de perdas nc retorno de investimentos ocasionadas pelo
ndo cumprimento das obrigagdes financeiras por parte da instituicdo que emitiu determinado
titulo, ou seja, o ndo atendimento ao prazo ou as condigdes negociadas e contratadas.

Conforme determina o paragrafo quinto do art. 72 da Resolugdo 4,963, que trata das aplicagbes
em renda fixa, diz que “os responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio de
previdéncia social deverdo certificar-se de que os direitos, titulos e valores mobiliarios que
compdem as carteiras dos fundos de investimento de que trata este artigo e os respectivos
emissores sdo considerados de baixo risco de crédito.”

A classificacdo como baixo risco de crédito deverd ser efetuada por agéncia classificadora de
risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

RISCO DE LIQUIDEZ - € a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de
liquidar determinado ativo em tempo razodvel sem perda de valor. Este risco surge da
dificuldade de encontrar potenciais compradores do ativo em um prazo habil ou da falta de
recursos disponivels para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

Conforme determina o art. 115 da Portaria 1.467/2021, “A aplicagdo dos recursos do RPPS
deverd observar as necessidades de liquidez do plano de beneficios e a compatibilidade dos
fluxos de pagamentos dos ativos com os prazos e o montante das obrigagbes financeiras e
atuariais do regime, presentes e futuras.”

A andlise de condico de liquidez da carteira do RPPS é realizada todos os meses, tomando como
base a carteira de investimentos posicionada no ultimo dia do més anterior. Porém, possiveis
adequacdes dos prazos as obrigacdes do regime devem considerar ndo 50 a parte dos ativos do

regime, mas também os dados atuariais referentes ao seu passivo. é
UCoS

Sendo assim e atendendo ao previsto no paragrafo primeiro do artigo 115, toda aplicagdo que

apresente prazo para desinvestimento, inclusive para vencimento, resgate, caréncia ou para g

conversdo de cotas de fundos de investimento, deverd ser precedida de atestado elaborado 1

pela unidade gestora, evidenciando a compatibilidade prevista no caput.

RISCO DE SOLVENCIA - é o que decorre das obrigagdies do RPPS para com seus segurados e seu
funcionamento, O monitoramento desse risco se da através de avaliagdes atuariais e realizacdo
de estudos para embasamento dos limites financeiros no direcionamento dos recursos. Quanto
a gestdo dos investimentos, o RPPS buscard manter carteira aderente ao seu perfil de investidor,
bem como buscara obter retornos compativeis com as necessidades atuariais, mantendo assim,
a solvéncia do RPPS no decorrer da vida do regime.

RISCO SISTEMICO - € o risco de surgimento de uma crise de confianga entre instituicoes de &‘f'
mesmo segmento econdmico que possa gerar colapso ou reacdo em cadeia que impacte o
sisterna financeiro ou mesmo afete a economia de forma mais ampla.

A andalise do risco sistémico é realizada de forma permanente pela Consultoria de Investimentos,
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos que monitorynformagﬁes acerca do cendrio

S

15 A A



' D 13 . Of. . I
ANO XI N° 3210
Orgao de divulgagao oficial do municipio M“'l‘i'i?,o'fg‘é)égo; B

Segunda-feira, 27 de novembro de 2023.

FPSSPMMN-MS POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

corrente e perspectivas de forma a mitigar potenciais perdas decorrentes de mudancas
econdmicas.

Riscos como de crédito e de mercado podem ser minimizados compondo uma carteira
diversificada, composta por ativos que se expdem a diferentes riscos e apresentem baixa ou
inversa correlacdo, ou seja, se comportem de maneira diferente nos diversos cendrios, como
bolsa e ddlar. No caso do Risco Sistémico, o potencial de mitigagdo de risco a partir da
diversificagdo é limitado, uma vez que este risco pode ser entendido como o risco da quebra do
sistema como um todo e neste caso, 0 impacto recairia para todos os ativos.

A forma de mitigar o risco sistémico é realizando acompanhamentos periodicos nas condigdes
de mercado, no intuito de antecipar cendrios de queda e realizar e rapidamente adotar uma
estratégia defensiva, alocando recursos em ativos mais conservadores. Porém, é importante
salientar que em cendrios extremos, existem riscos até mesmo para investimentos
extremamente conservadores.

RISCO REPUTACIONAL - Decorre de todos os eventos internos e externos com capacidade de
manchar ou danificar a2 percepgio da unidade gestora perante a midia, o publico, os
colaboradores e o mercado como um todo. O controle deste risco sera efetuado na constante
vigilancia das operacdes internas, por parte dos érgédos de controle internos do RPPS.

Os argéos de controle, em suas reunides periodicas, poderdo debater e registrar em ata os
assuntos abordados relacionados ao risco reputacional. Ademais, a unidade gestora devera
emitir relatérios, em mesmo periodo e apresentd-lo aos drgéos de controle interno, contendo,
no minimo:

| - As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos do o
RPPS as normas em vigor e a politica de investimentos; éu( o

P - . Ty % % f
II - As recomendaces a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de cronograma
para seu saneamento, quando for o caso; e

Il - Andlise de manifestacdo dos responsdveis pelas correspondentes dreas, a respeito das
deficidncias encontradas em verificacBes anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

As conclustes, recomendacBes, analises e manifestagdes levantada deverdo ser levadas em
tempo habil ac conhecimento do Conselho Deliberativo.

Conforme descrito no art. 131 “Caso o5 controles internos do RPPS se mostrem insuficientes,
inadequados ou improprios, deverd ser determinada a observancia de parametros e limites de g ~
aplicagBes mais restritivos na politica de investimentos até que sejam sanadas as deficiéncias
apontadas.”

A unidade gestora ira acompanhar os objetivos tragados na gestdo dos ativos e os critérios como
rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacBes realizadas nas aplicacOes dos

00 (e ,
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recursos do regime e a aderéncia a Politica de Investimentos, no minimo trimestralmente,
através de relatério que deverd ser apresentado ao Conselho Deliberativo.

2.8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS

O retorno esperado dos investimentos € determinado por meio da meta de rentabilidade
estabelecida para o ano, informada no item 2.4. e 0o acompanhamento dessa rentabilidade
ocorre de forma mensal através da consolidagdo da carteira de investimentos realizada por
sistema proprio para este fim.

A avaliagdo da carteira é realizada de forma constante pelo Comité de Investimentos, que
buscara a otimizagdo da relacdo risco/retorno, ponderando sempre o perfil de investidor do
RPPS e os objetivos tracados pela gestdo.

Além do desempenho, medido pela rentabilidade, s&do monitorados ainda indicadores de risco
como volatilidade, VaR, Treynor, Drawdown, Sharpe, dos ativos de forma individual, bem como
da carteira do RPPS como um todo. O monitoramento visa atestar a compatibilidade dos ativos
investidos com o mercado, com os seus respectivos benchmarks, com a Resolugdo CMN n?
4.963/2021 e com esta Politica, além de atestar a aderéncia da carteira do RPPS, também com
os critérios e limites da Resolucéo e da Politica de Investimentos. (Anexo 1)

2.9 PLANO DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o risco dos investimentos no que
se refere a descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolugdo CMN n2 4.963 e
nesta Politica de Investimentos.

Tao logo seja detectado qualquer descumprimento, quem o detectou deverd informar ao i
Comité de Investimentos que convocara reunido extraordinaria no mais breve espago de tempo 'éumu
para que tais distor¢des sejam corrigidas.

G
—~———

Caso seja considerado pelo Comité de Investimentos que na carteira do RPPS haja algum ativo
investido com excessiva exposi¢o a riscos ou de potenciais perdas dos recursos, deverd ser
formalizada 3 Diretoria Executiva uma solicitagio para que esta proceda imediatamente com o
pedido de resgate.

Se houver prazo de caréncia, conversdo de cotas ou outro obstéculo ao imediato resgate dos
recursos, deverd o Comité de Investimentos elaborar relatdrio, com periodicidade trimestral,
detalhando a situacdo com a medidas tomadas e perspectivas de resgate do referido
investimento e apresenta-lo aos érgdos de controle interno e externo, conforme determina o
inciso Vi do art. 153 da Portaria MTP 1.467.

O acompanhamento de eventuais aplicagbes serd realizado através de comunicagdo continua C‘LM
entre a Diretoria de Investimentos e os gestores atuais dos fundos. Além disso, serao
acompanhados as Assembleias, fatos relevantes, comunicados dos cotistas, dentre outros
documentos oficiais e sera dada ciéncia aos Conselhos deliberativo e fiscal e aos membros do
Comité de Investimentos, para que haja uma maior transparéncia sobre o processo de

desinvestimento dos fundos. AT o
@ l\Jﬁl Vit A
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3. TRANSPARENCIA

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisdao, esta Politica de
Investimentos busca ainda dar transparéncia a gestdo dos investimentos do RPPS.

O Art. 148 da Portaria 1.467 determina que o RPPS devera disponibilizar aos segurados e
beneficiarios, no minimo, os seguintes documentos e informagdes:

| - A politica de investimentos, suas revisdes e alteragdes, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir
da data de sua aprovagao;

Il - As informag®es contidas nos formularios APR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
respectiva aplicagdo ou resgate;

Il - A composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o
encerramento do més;

IV - Os procedimentos de selegdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas e de
contratagdo de prestadores de servigos;

\V - As informacBes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes para receber as
aplicagdes dos recursos do RPPS;

V|- Arelacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagao
do credenciamento; e

VIl - As datas e locais das reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de /
investimentos e respectivas atas.” ?

Além destes, o art. 149 define que a unidade gestora do RPPS devera manter registro, por meio

digital, de todos os documentos que suportem a tomada de decisdo na aplicac2o de recursos e

daqueles que demonstrem o cumprimento das normas previstas em resolugdo do CMN e o envio

tempestivo do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento) e do DAIR (Demonstrativo da i
Aplicacio e Investimento dos Recursos), conforme descrito no paragrafo Unico do art. 148 da @@
Portaria 1.467.
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4. DISPOSICOES FINAIS

A comprovagdo da elaboragdo da presente Politica de Investimentos, conforme determina o art.
101 da Portaria 1.467, ocorre por meio do envio, pelo Cadprev, do Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN — para a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social = SPPS. Sua
aprovacdo pelo Conselho ficara registrada por meio de ata de reunido cuja pauta contemple
tal assunto e & parte integrante desta Politica de Investimentos.

Atendendo ao paragrafo nove do art. 241 da Portaria 1.467, “Os documentos e bancos de dados
que deram suporte as informacdes de que trata este artigo deverdo permanecer a disposicdo da
SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS,
preferencialmente de forma digital.”

Mundo Novo/MS, 21/11/2023

5l o T Vi

ROGERIO FERNANDO CAVALCANTE
Presidente do FPMN

f} wia /

%@_

JOAO LA ng DA COSTA
Presidente Conselho
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5. ANEXOS

ANEXO | - Metodologia de projecao de investimentos:

A metodologia utilizada para projetar o “valor esperado da rentabilidade futura dos
investimentos” leva em consideragdo todos os indices de referéncia dos fundos de
investimentos enquadrados com a Resolugdo CMN n& 4.963/2021, classificados como Renda
Fixa, Renda Variavel, Investimento no Exterior e Multimercado, conforme detalhe a seguir:

- Para os indices de renda fixa, com excegio dos pds-fixados, serd considerado a taxa indicativa
da ANBIMA do fechamento do més anterior;

- Para os ativos pds-fixados (CDI), serd considerado o vértice de 12 meses a frente, indicado na
curva de juros do fechamento do més anterior;

- Em virtude do alpha acima das taxas de negocia¢do envolvendo titulos publicos, investimentos
que contenham ativos de emissdo privada serio projetados considerando 120% da projecdo do

CDI; X
é’LLCL}j

- Para os ativos de renda varidvel do Brasil serd considerado o retorno médio histérico dos

Gltimos 60 meses do Ibovespa; 6[-

. Para os ativos de renda variavel dos Estados Unidos, serd considerade o retorno médio “
histérico dos ltimos 60 meses do S&P 500, acrescido da expectativa para o dolar contida no
lltimo Relatério Focus do Banco Central;

- Para os ativos de renda varidvel dos Estados Unidos, que utilizem protegdo cambial, serd
considerado o retorno médio histérico dos ultimos 60 meses do S&P 500;

_ Para os ativos de renda variavel do exterior, sera considerado o retorno meédio histdrico dos
Gltimos 60 meses do MSCl World, acrescido da expectativa para o dolar contida no dltimo
Relatdrio Focus do Banco Central;

. Para os ativos de renda variavel do exterior, que utilizem de protecdo cambial, sera
considerado o retorno médio histdrico dos Gltimos 60 meses do MSCI World;

Além disso, serd considerado ainda o resultado da Anélise do Perfil do Investidor (Suitability)
definindo o perfil do RPPS como conservador, moderado ou agressivo. Sendo conservador
considerado para o FPMN conforme descrito no item 2.2.3 desta Politica de Investimentos.

E definida uma carteira padrio para cada perfil.

Com base nessa carteira e na distribuicio entre os indices de renda fixa e variavel citados, é
definido o “valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos”.

Por fim, tal resultado é comparado & “taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais préximo a duragdo do passivo do RPPS” e entdo, ha a

escolha da meta atuarial a ser perseguida — no item 2.4 — considerando os objetivos do RPPS, o

perfil da carteira e de risco, a viabilidade de atingimento da meta e os principios de seguranca,

rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacde, adequagiio a natureza de suas obrigagdes
-7

previstos na Resolugdo 4.963. / ‘3' lh’a __K' : //}/
//g
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ANEXO Il — Relatdrios de acompanhamento:

Conforme exposto no item 2.7 da Politica de Investimentos, o Relatdrio de Risco de Mercado
visa atestar a compatibilidade dos ativos investidos com o mercado, com os seus respectivos
benchmarks avaliando indicadores como volatilidade, VaR, Treynor, Drawdown, Sharpe.

VaR (252 d.u): O Value at Risk & uma medida estatistica que indica a perda maxima potencial de
determinado ativo ou determinada carteira em determinado periodo. Para o seu calculo, utiliza-
se o retorno esperado, o desvio padrdo dos retornos didrios e determinado nivel de confianca
probabilistica supondo uma distribuicdo normal. Seu resultado pode ser interpretado como,
quanto mais alto for, mais arriscado € o ativo ou a carteira. Dado o desempenho da Carteira nos
Gltimos 12 meses, estima-se com 95% de confian¢a que, se houver uma perda de um dia para o
outro, o prejuizo maximo serd de X%.

Volatilidade: Volatilidade é uma varidvel que representa a intensidade e a frequéncia que
acontecem as movimentagdes do valor de um determinado ativo, dentro de um periodo. De
uma forma mais simples, podemos dizer que volatilidade é a forma de medir a variagdo do ativo.
Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior risco, visto que os pregos do ativo tendem
a se afastar mais de seu valor médio. Estima-se que os retornos didrios da Carteira, em média,
se afastam em X% do retorno didrio médio dos ultimos 12 meses.

g
x)
N

Treynor: Similar ao Sharpe, porém, utiliza o risco do mercado (Beta) no calculo em vez da
volatilidade da Carteira. A leitura é a mesma feita no sharpe, quanto maior seu valor, melhor
performa o ativo ou a carteira. Valores negativos indicam que a carteira teve rentabilidade
menor do que a alcancada pelo mercado. Em 12 meses, cada 100 pontos de risco a que a Carteira
se expds foram convertidos em uma rentabilidade X maior que a do mercado.

>

DrawDown: Auxilia a determinar o risco de um investimento, indicando qudo estavel &
determinado ativo, ao medir seu declinio desde o valor méximo alcangado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinado periodo de tempo. Para determinar o percentual de queda, o
Draw-Down ¢ medido desde que a desvalorizacdo comega até se atingir um novo ponto de
méaximo, garantindo, dessa forma, que a minima da série representa a maior queda ocorrida no
periodo. Quanto mais negativo o nimero, maior a perda ocorrida e, consequentemente, maior
o risco do ativo. J4 um Draw-Down igual a zere, indica que ndo houve desvalarizagdo do ativo
ao longo do periodo avaliado.

Sharpe: Trata-se de um indicador de performance utilizado no mercado financeiro para avaliar
a relagdo risco-retorno de um ativo através da diferenca entre o retorno do ativo e o ativo livre
de risco, com o CDI sendo comumente utilizado como proxy deste, dividido pela volatilidade.
Portanto, quanto maior o indice de Sharpe do ativo, melhor a sua performance. Em 12 meses, o
indicador apontou que para cada 100 pontos de risco a que a Carteira se expds, houve uma
rentabilidade X maior que aquela realizada pelo CDI.

O relatério de Risco de Desenguadramento com a Resolucdo CMN 4.963 e conformidade busca
comprovar a compatibilidade dos investimentos com o0s critérios e limites expostos na
Resolucdo CMN n2 4.963/2021.

,/’//,_';/
O Relatério de Aderéncia 2 Politica de investimentos visa comprovar a2 aderéncia dos
investimentos com todos os critérios e limites previstos nesta Politica, como os limites expostos
no item 2.2.4 (Estratégia de alocagdo), os quais seguindo as normas da alinea “e” do inciso | do
artigo 102 da Portaria 1.467, ndo devem replicar os limites prsvistos na Resolucdo 4.963,
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trazendo a este relatdrio, um carater diferente do Relatorio citado acima que se refere a
aderéncia a Resolu¢do 4.963.

O Relatorio de Aderéncia aos Benchmarks visa comprovar a compatibilidade da rentabilidade
dos fundos investidos com os seus respectivos benchmarks, no intuito de identificar se os fundos

apresentam resultados discrepantes em ra!agdo ao mercado, bem como em relagdo a sua
referéncia.

Os parametros de alerta para comprovar a aderéncia dos fundos ao seu benchmark levara em
consideracdo os percentuais de 50% e 150% de atingimento do benchmark definido no
regulamento do fundo. Ou seja, caso o fundo atinja valor abaixo de 50% ou acima de 150% da
rentabilidade do seu benchmark, o comité devera se reunir e deliberar sobre a manutengdo ou
ndo do ativo em carteira, bem como manter registro da fundamentagdo técnica para a decisao.

Elaboragdo — Comité de investimentos

T s e /.//’J,—,
Anderson Adries Veioso

Rogerio Fernando Cavalcante

il )

Jodo Laerteydd Costa

Aprovaa;io - Conselho Curador
drim {55
Erlca Sc Gai

Francimara Fernandqs Caprioli Hubel

Bl

Jodo Laertes da Costa

Alfonso Jos‘g‘f%rg;
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Elizandra de Olivgive Cafvalho Mendonsa

Rosemeire Aparecida Lourengo Correia
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Telefones Uteis
Prefeitura de Mundo Novo (67) 3474-1144
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (67) 3474-1681
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (67) 3474-2452
Céamara Municipal (67) 3474-1445
Secretaria Municipal de Administragao (67) 3474-1144 Ramal 208
Secretaria Municipal de Finangas (67) 3474-1144 Ramal 207
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (67) 3474-2263
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura (67) 3474-2882
Secretaria Municipal de Saude (67) 3474-5301
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (67) 3474-1430
Secretaria Mun. de Infraestrutura e Servigos Publicos (67) 3474-1975
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social (67) 3474-1144 Ramal 222
Procuradoria Juridica (67) 3474-1144 Ramal 203
Departamento da Receita Tributaria Municipal (67) 3474-3631 e 3474-1163
Departamento de Transito (67) 3474-1394
Procon (67) 3474-2287
Junta de Servigo Militar (67) 3474-3010




